
 
 

                             COMUNE DI VITULAZIO 
PROVINCIA DI CASERTA 

Via P. Lagnese - 81041 VITULAZIO (CE) 
AREA AFFARI GENERALI   

Tel 0823 96.75.16   Fax 0823.96.50.05 
e-mail segreteria@comune.vitulazio.ce.it  P.E.C. protocollo.vitulazio@asmepec.it 

 
Prot. 13890 del 20/12/2021 
 

AVVISO  PUBBLICO   DI  SELEZIONE  RISERVATA  AI  LAVORATORI 
SOCIALMENTE UTILI  DI CATEGORIA A DI CUI ALL'ARTICOLO 2, COMMA  l, 
DEL DECRETO LEGISLATIVO 28 FEBBRAIO 2000, N. 81. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
VISTA  la  propria  determina  n. 199 del 20/12/2021 - del  Servizio  e  n. 413/2021  del  
Registro Generale, con la quale è stato approvato l'avviso pubblico di selezione riservata ai 
lavoratori socialmente utili di categoria A di cui all'articolo  2, comma  l, del decreto 
legislativo  28 febbraio 2000, n. 81 e domanda di partecipazione; 

 
RENDE NOTO 

 
ART. l -POSTI MESSI A SELEZIONE 

l. Il Comune di Vitulazio, ai sensi dell'art. l, comma 446, lettera c) della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, ed in attuazione della D.G.R. n. 55/2020 e ss.mm.ii., indice una procedura 
selettiva- per esame - finalizzata all'assunzione a tempo parziale ed indeterminato part -time al 
50% pari a 18 ore settimanali, di n. 2 unità di categoria A, posizione economica A/l, del 
vigente CCNL - Funzioni Locali, nel profilo professionale "Operaio generico – servizio 
tecnico ". La procedura è riservata esclusivamente ai lavoratori socialmente utili che alla 
data del 31l12/2016 erano impiegati in progetti di lavoratori socialmente utili. 

 
ART. 2- REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

l. La procedura selettiva, di cui al presente avviso, è riservata ai lavoratori di cui all'articolo 
2, comma l, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, in relazione all'esperienza 
effettivamente  maturata  e  siano  in  possesso  di  tutti  requisiti,  a  pena  di  esclusione  dalla 
selezione: 
a) assolvimento della scuola dell'obbligo -licenza di istruzione secondaria di primo grado; 
b) cittadinanza italiana o cittadinanza  di altro Stato appartenente all'Unione Europea oppure 
cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs. 
30.3.2001, n. 165 come modificato dall'art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97; 
c) età non inferiore agli anni 18; 
d) idoneità fisica all'impiego cui il concorso si riferisce; 
e) godimento  del diritto  di elettorato  politico  attivo.  Per i cittadini  di altri Stati dell'Unione 
Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovrà essere posseduto nel paese di 
appartenenza; 
f) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti  nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice  Penale; non trovarsi nelle condizioni  di cui 
agli artt. lO e 11 del D. Lgs. 235/2012;  non essere sottoposto  a misura restrittiva della libertà 
personale; 
 
 
 

mailto:segreteria@comune.vitulazio.ce.it
mailto:protocollo.vitulazio@asmepec.it


g) non  essere  stati destituiti  o dispensati  dall'impiego presso  una  Pubblica  Amministrazione 
per  persistente  insufficiente  rendimento;  non  essere  stati  dichiarati  decaduti  da  un  impiego 
pubblico, ai sensi dell'articolo  127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni 
concernenti  lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. lO gennaio 1957, 
n.  3;  non  aver  subito  un  licenziamento   disciplinare   o  un  licenziamento   per  giusta  causa 
dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 
h) posizione  regolare  nei confronti  dell'obbligo  di leva (solo  per i cittadini  italiani  di sesso 
maschile  nati entro il 31.12.1985)  OPPURE  posizione  regolare  nei confronti  dell'obbligo  di 
leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza  (solo per i cittadini non italiani). 
3. L'ammissione/esclusione dei candidati  alla/dalla  presente  procedura  viene  effettuata  sulla 
base delle dichiarazioni  rese dai candidati stessi. 
7.  La  verifica  delle  dichiarazioni   rese  dai  candidati  risultati  idonei  sarà  effettuata  con  le 
modalità previste dal presente bando. 
La domanda  di partecipazione  al concorso  deve essere sottoscritta  dall'aspirante  candidato,  a 
pena di esclusione. 
Per difetto dei requisiti  può essere disposta,  in qualsiasi  momento,  l'esclusione dal concorso 
con atto motivato del Responsabile  del Settore Amministrativo. 
Tutti i summenzionati requisiti  dovranno  essere  posseduti,  oltre che alla data della scadenza 
del  termine  per  la  presentazione   della  domanda   di  ammissione   alla  selezione  fissata  dal 
presente bando, anche all'atto dell'assunzione in servizio. 
L'accertamento della mancanza  anche di uno solo dei requisiti prescritti  per l'ammissione  alla 
selezione pubblica e per la nomina in ruolo, comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla 
nomina senza che l'aspirante possa accampare  alcuna pretesa o diritto. 

 
ART. 3 -TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

l. Il presente  avviso  sarà pubblicato  sul sito istituzionale  del Comune  al seguente  
indirizzo:www.comunedivitulazio.it. 
2.  Per  partecipare  al  concorso  gli  aspiranti  dovranno  presentare  domanda  redatta  in  carta 
semplice e debitamente  sottoscritta,  secondo lo schema che viene allegato al presente avviso. 
3. La domanda  di partecipazione  alla selezione  deve essere presentata  inderogabilmente entro 
il termine perentorio del   27 Dicembre 2021 alle ore 12:00 con le seguenti modalità: 
- invio tramite  posta  elettronica  certificata  all'indirizzo:  protocollo.vitulazio@asmepec.it da 
PEC del candidato  oppure  da altra  Pec ma con  firma  digitale  del candidato  avendo  cura  di 
inviare tutta la documentazione richiesta  in formato  pdf.  
L'Amministrazione, qualora l'istanza di ammissione al concorso sia pervenuta tramite PEC è 
autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell'istante (candidato); 
-consegna diretta, a pena di esclusione,  al protocollo generale del Comune di Vitulazio, -Via  
P. Lagnese, 26- 81041 Vitulazio (CE). 
4. La domanda di partecipazione alla selezione deve riportare, oltre ai dati del mittente, la seguente 
dicitura:   "Selezione riservata   ai   lavoratori  socialmente utili   di   categoria  A   di   cui 
all'articolo 2, comma  l, del Decreto Legislativo 28 febbraio 2000, n. 81". 
5. L'Amministrazione è esente da responsabilità per la mancata o tardiva presentazione della 
domanda  di  partecipazione.  Non  saranno  considerate  ricevibili  le  domande  inviate  con 
modalità  diverse  da  quelle  prescritte  e  quelle  compilate  in  modo  difforme o  incompleto 
rispetto a quanto prescritto nel presente avviso di selezione. 
6. L'ammissione dei candidati che abbiano presentato regolare domanda di partecipazione è 
disposta con espressa riserva di verifica della veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
in ordine al possesso dei requisiti per l'accesso. Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di 
disporre, in qualsiasi momento, l'esclusione dalla selezione con motivato provvedimento, per 
difetto dei requisiti prescritti per l'ammissione. Qualora il controllo accerti la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni, il candidato è escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni 
penali previste dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 
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ART. 4- CALENDARIO PROVA SELETTIVA- PROCEDURA DI SELEZIONE 

1.  Il  calendario  della  prova  selettiva  sarà  comunicato successivamente dal responsabile 
amministrativo con avviso sul  sito  istituzionale  dell'Ente,  al seguente  indirizzo: 
www.comunedivitulazio.it    e  all'Albo  Pretorio  on- line  dell'Ente,  da tenersi nell'aula 
consiliare del Comune di Vitulazio (CE). 
2.  La  selezione  consiste  nello  svolgimento  di  una  prova  pratica  attitudinale,  mediante 
colloquio, volta ad accertare l'idoneità dei candidati a svolgere le mansioni del profilo 
professionale di inquadramento e non comporterà valutazione comparativa. 
3. I candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell'ora indicati n e l l ’ a v v i s o  muniti di 
un documento di riconoscimento in corso di validità avente valore legale. 
4. I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell'ora stabiliti per la prova selettiva 
saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche se l'assenza fosse dipesa da causa di 
forza maggiore. 

 
ART. 5- COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice verrà nominata con determina del Responsabile del Settore 
Amministrativo. 

 
ART. 6- COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

l. Le comunicazioni ai candidati mediante pubblicazione delle stesse sul sito web istituzionale 
del Comune di Vitulazio. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
ART. 7 -ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

I lavoratori socialmente utili sono assunti in prova, con diritto al solo trattamento economico 
tabellare iniziale della categoria A, posizione economica A l, ai sensi del CCNL - Funzioni 
Locali vigente alla data di immissione in servizio. 
L'assunzione è subordinata all'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e ai controlli di veridicità dei titoli e delle dichiarazioni rese. 
Qualora dai controlli emerga la non veridicità dei titoli e delle dichiarazioni, ferme restando le 
conseguenze anche penali previste dalla vigente normativa (artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.) è disposta la decadenza dell'interessato, in ogni fase e stato 
della presente procedura. 
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato mediante la stipula di contratto 
individuale di lavoro. Non si procede all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei 
candidati che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente normativa. Il vincitore 
che, senza giustificato motivo, non stipula il contratto individuale di lavoro entro il termine 
indicato dall'Amministrazione, decade dal diritto all'inquadramento giuridico ed economico 
nella categoria A. Il predetto termine può essere prorogato, su richiesta dell'interessato e per 
comprovata ragione, dal sottoscritto Responsabile. 
L'eventuale provvedimento di decadenza del concorrente vincitore è comminato anche per 
l'insussistenza dei requisiti indicati nell'avviso di selezione. In tal caso, non si darà luogo alla 
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Qualora risulti la falsità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione, si provvederà alla trasmissione degli atti all'autorità giudiziaria ai 
sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
Le assunzioni effettuate all'esito delle procedure di cui al presente avviso, sono comunicate al 
Dipartimento della Funzione Pubblica tramite il portale www.mobilità.gov.it, sulla base delle 
indicazioni che verranno fomite sul medesimo portale, fermo restando quanto previsto 
dall'articolo l, comma 449, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. 

 
ART. 8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento Europeo n. 2016/679, i dati fomiti dai 
candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in banca dati e 
trattati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla predetta legge, per i necessari adempimenti 
che competono al Responsabile Amministrativo ed alla Commissione Esaminatrice in ordine 
alle procedure di esame nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,  
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regolamenti, normativa comunitaria. I dati personali saranno trattati nel rispetto delle 
disposizioni di legge e con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del 
soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 
Tutte le informazioni e i dati personali dell'aspirante all'avviso di selezione verranno utilizzati 
al solo scopo dell'espletamento di tutte le operazioni selettive, garantendo la possibilità di 
richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione. 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 
sensi dell'art.  7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l'atto  di adesione allo 
stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione. 
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.  8 della Legge 7 agosto 1990,  n. 241, e s.m.i., si 
comunica  che  il  Responsabile  amministrativo  relativo  alla  selezione  in oggetto è il 
sottoscritto, Ist. Gabriele Egidio Aiezza. 
Il procedimento avrà  avvio a decorrere  dalla  data  di  scadenza per  la presentazione delle 
domande prevista dal bando e terminerà entro trenta giorni dallo svolgimento della prova 
pratica attitudinale. 

 
Vitulazio, lì 20/12/2021 

 
F.to Il Responsabile 

Gabriele Egidio Aiezza 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Al Sig. SINDACO 
del Comune di Vitulazio 
Ufficio Amministrativo 

 
Oggetto: istanza partecipazione bando dei lavoratori che alla data del 31 dicembre 2016 

                             erano impiegati in progetti di lavori socialmente utili. 
 
_L_  sottoscritt_  ______________________________  nato/a  il _____________________ a  
 
_____________________________________ e residente alla Via ______________________ 
 
___________________________________ n. ______ tel/cell. ________________________  
 
Codice fiscale _____________________________ 
 

CHIEDE 
 

di poter partecipare alla procedura per l'assunzione dei lavoratori che alla data del 31 
dicembre 2016 erano impiegati in progetti di lavori socialmente utili ai sensi degli articoli 4, 
commi 6 e 21, e 9, comma 25, lettera b), del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608. 
 
A tal proposito, è consapevole di quanto prescritto dagli articoli 71,75,76 del DPR 445/2000, 
sulle responsabilità penali in cui potrebbe incorrere in caso di dichiarazioni mendaci e sulla 
possibile decadenza del beneficio richiesto nonché della possibilità da parte dell'ente di 
effettuare verifiche, anche a campione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000. 
 
All'uopo si allega fotocopia documento di riconoscimento. 
 
Vitulazio, li _ 

In Fede 
 
 
 
 
 

Il sottoscritto _____________________________________________________________ dichiara di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/03 e 
successive modificazioni e integrazioni, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell'ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
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