
 
 

PROT. N. 8641 DEL 22/08/2022 

Avviso pubblico per la ricerca di n.1 esperto tecnico con competenza in materia di supporto e 

progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla 

loro realizzazione nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e 

nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e nell’ambito del Piano nazionale per gli 

investimenti complementari al PNRR 

Visto l’art. l'articolo 7, commi 6 e 6bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 145; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 in data 04/08/2022, esecutiva, con la quale è stato 

dato indirizzo al Responsabile dell’area I amministrativa di dare avvio alla procedura di reclutamento di un 

esperto tecnico con contratto di collaborazione professionale di durata corrispondente ai programmi 

operativi complementari e comunque non superiore a trentasei mesi; 

PRESO ATTO che con l’interpello dell’11 agosto 2022 è stata accertata l’assenza di personale interno 

all’ente provvisto di professionalità necessaria ad espletare l’incarico che si intende conferire con il 

presente avviso; 

VISTO l’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 che, al comma 2, prevede che “Per rispondere ad esigenze 

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili 

di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro 

subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”; 

VISTA la Circolare dell’Agenzia per la Coesione prot. 15001 del 19.07.2022 riportante le Indicazioni per 

l‘applicazione dell'art. 11 comma 2) de! Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)"; 

VISTO il DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022 avente ad oggetto 

"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"; 

PRESO ATTO CHE l'art. 11 della predetta norma prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le 

amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero 

di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuatone dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 

2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettatone 

della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministratone, comunque non superiore a trenta 

giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaboratone ai 

sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, con soggetti in possesso 

di professionalità tecnica analoga a quella del personale non reclutato"; 



 
 

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al decreto del Direttore 

dell’Agenzia perla Coesione n. 107 dell’8 giugno 2018; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il «Regolamento 

recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati 

personali»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice dell'amministrazione digitale»; 

VISTI i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, «Attuazione della direttiva 

2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall'origine 

etnica», e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di 

condizioni di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il «Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246»; 

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante l'attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al 

principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e 

impiego; 

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma degli ordinamenti didattici universitari»; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 

novembre 1999, n. 509, concernente il «Regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica 

degli atenei»; 



 
 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, 

concernente «Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, 

approvato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'università e della ricerca 

scientifica e tecnologica»; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 9 luglio 2009 concernente 

l'equiparazione tra classi delle lauree di cui al decreto n. 509 del 1999 e classi delle lauree di cui al decreto 

n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;  

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 9 luglio 2009, in materia di 

equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) decreto n. 509 del 

1999 e lauree magistrali (LM) decreto n. 270 del 2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

RICHIAMATA la propria determinazione N. 252 del 22/08/202 con la quale si approva l'"Avviso pubblico 

per la ricerca di n.1 esperto tecnico con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, 
esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione 
nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i 
cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e nell’ambito del Piano nazionale per gli 

investimenti complementari al PNRR ; 

 

 

Articolo 1 

Posti messi a concorso 

E’ indetto Avviso pubblico per la ricerca di n.1 esperto tecnico con competenza in materia di supporto e 

progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 

realizzazione nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale 

per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e nell’ambito del Piano nazionale per gli investimenti 

complementari al PNRR. 

Secondo quanto previsto dalla Circolare dell’Agenzia per la Coesione del 19/07/2022, il contratto di 

collaborazione professionale avrà durata corrispondente ai programmi operativi complementari e 

comunque non superiore a trentasei mesi. 

Articolo 2 

Requisiti per l'ammissione 

1. Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di 

scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione nonché al momento della 

sottoscrizione del contratto di collaborazione: 



 
 

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai 

sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto 

del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

b) avere un’età non inferiore ai diciotto anni; 

c) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: 

Laurea Magistrale (LM): LM-10 Conservazione dei beni architettonici e ambientali; LM-11 Conservazione e 

restauro dei beni culturali; LM-23 Ingegneria civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria 

della sicurezza; LM-3 Architettura del paesaggio; LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 

Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-75 Scienze e tecnologie per l'ambiente e il 

territorio; LM-74 Scienze e tecnologie geologiche; LM-79 Scienze geofisiche; LM-35 Ingegneria per 

l'ambiente e il territorio; LM- 31 Ingegneria gestionale; o titoli equiparati secondo la normativa vigente. 

Il titolo sopra citato si intende conseguito presso università o altri istituti equiparati della Repubblica. I 

candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da uno Paese terzo 

sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento 

della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero 

dell’università e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con riserva alle 

prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza va 

acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri 

concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul 

sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica 

www.funzionepubblica.gov.it; 

d) aver conseguito la Laurea almeno con voto di 100 su 110; 

e) iscrizione all’Ordine di appartenenza (Ingegneri o Architetti); 

f) non avere svolto incarichi per il Comune di Vitulazio nel biennio antecedente al presente avviso; 

g) impegnarsi a non svolgere attività professionale nel territorio del Comune di Vitulazio per tutta la durata 

dell’incarico; 

h) godimento dei diritti civili e politici; 

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 



 
 

l) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai 

pubblici uffici; 

m) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla 

nomina all'impiego; 

n) di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo 

professionale di inquadramento; 

2. Per i candidati diversi dai cittadini italiani e dai cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea i 

precedenti punti h), i) si applicano solo in quanto compatibili. 

Nell’ambito della selezione il Comune di Vitulazio valuterà i titoli preferenziali descritti all’art. 6 del 

presente avviso. 

Articolo 3 

Procedura concorsuale 

 1. Il concorso è espletato in base alla procedura di seguito indicata, che si articola attraverso le seguenti 

fasi: 

a) un colloquio orale sulle materie di cui all’art. 5 del presente Avviso; 

b) la valutazione dei titoli che verrà effettuata con le modalità previste dall’articolo 6 solo a seguito 

dell’espletamento della prova orale con esclusivo riferimento ai candidati risultati idonei alla prova e sulla 

base delle dichiarazioni degli stessi, rese nella domanda di partecipazione. 

2. La commissione esaminatrice, redigerà la graduatoria finale di merito sommando i punteggi conseguiti 

nella prova orale e nella valutazione dei titoli. I primi classificati nell’ambito della graduatoria finale di 

merito in numero pari ai posti disponibili saranno nominati vincitori. 

Articolo 4 

Pubblicazione del bando e presentazione della domanda. Termini e modalità. 

Comunicazioni ai candidati. 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web del Comune di Vitulazio nella sezione Amministrazione 

trasparente. 

La domanda, redatta in carta semplice ed in conformità allo schema allegato al presente avviso (allegato A), 

dovrà pervenire al Comune di Vitulazio entro e non oltre il giorno 6 settembre 2022 ore 12:00, pena 

l'esclusione, con una delle seguenti modalità: 



 
 

• consegnata a mano all'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Vitulazio, sito in Vitulazio Via P. Lagnese 

- 81041. La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato con firma autografa non autenticata, ai sensi 

dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. In questo caso farà fede la data del timbro di arrivo apposto dall’Ufficio 

Protocollo Generale; 

• inoltrata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Vitulazio Area I – 

Servizio gestione del personale, Via P. Lagnese, 26 – 81041 Vitulazio, riportando sulla busta la dicitura: 

Domanda per Avviso esperto tecnico PNRR. Dovrà essere sottoscritta dal candidato con firma autografa 

non autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. In questo caso farà fede la data del timbro di 

arrivo apposto dall’Ufficio Postale accettante; 

• spedita a mezzo di Posta Elettronica Certifica (P.E.C.), al seguente indirizzo: 

protocollo.vitulazio@asmepec.it precisando nell'oggetto: Domanda per Avviso esperto tecnico PNRR, con 

una delle seguenti modalità alternative: 

o invio del file in formato PDF contenente la domanda sottoscritta con firma digitale; 

o invio del file in formato PDF contenente la scansione della domanda sottoscritta con firma autografa non 

autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000: In questo caso farà fede la data di arrivo rilevata 

dalla casella di posta elettronica certificata del Comune di Vitulazio (ricevuta di avvenuta consegna per il 

candidato). 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per il mancato ricevimento delle domande di 

partecipazione alla procedura dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del/la candidato/a, 

oppure per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore 

Non verranno prese in considerazione domande pervenute al Comune di Vitulazio prima della data del 

presente avviso: coloro che avessero già inoltrato domande in tal senso e fossero tuttora interessati 

dovranno presentare domanda di partecipazione al presente procedimento secondo le modalità ed i tempi 

indicati. 

Nella domanda i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria 

responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, deve dichiarare: 

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati all'estero, il 

comune italiano nei cui registri di stato civile è stato trascritto l'atto di nascita; 

b) il possesso del titolo di studio di cui all'articolo 2 del presente bando, con esplicita indicazione 

dell’Università che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del voto riportato; 

c) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalità e i 

tempi indicati nell'articolo 2 del bando; 

d) l’iscrizione all’Ordine di appartenenza (Ingegneri o Architetti); 



 
 

e) il possesso di eventuali titoli da sottoporre alla valutazione 

f) di non avere svolto incarichi per il Comune di Vitulazio nel biennio antecedente al presente avviso; 

g) di impegnarsi a non svolgere attività professionale nel territorio del Comune di Vitulazio per tutta la 

durata dell’incarico; 

h) il codice fiscale; 

i) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il domicilio, ove 

differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, 

nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata, con l'impegno di far 

conoscere tempestivamente le eventuali variazioni; 

j) il godimento dei diritti civili e politici; 

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero le 

eventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in giudicato, e gli eventuali 

procedimenti penali in corso; 

l) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, 

dalla nomina all'impiego; 

m) di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al 

profilo professionale di inquadramento; 

n) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, per gli 

adempimenti della procedura concorsuale. 

Sul sito istituzionale, al seguente indirizzo: www.comune.vitulazio.ce.it alla sezione amministrazione 

trasparente, saranno pubblicati: 

• l’elenco delle domande pervenute nei termini e le date ed il luogo di convocazione per il colloquio 

orale; 

• la graduatoria provvisoria stilata a seguito della prova orale; 

• la graduatoria finale. 

Articolo 5 

Prova orale 

1. La prova orale verterà in un colloquio, con un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta) punti. 

2. La prova, che si intenderà superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi), sarà 

volta a verificare la conoscenza teorica e pratica della lingua inglese, delle tecnologie informatiche e 

delle seguenti materie: 

- Scienza e Tecnica delle costruzioni; 

- Legislazione nazionale in materia di edilizia e urbanistica; 



 
 

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 

18 aprile 2016, n.50); 

- Norme in materia ambientale (decreto legislativo 3 aprile 2006, n.152). 

Articolo 6 

Valutazione dei titoli e stesura delle graduatorie finali di merito 

1. La valutazione dei titoli, è effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento della 

prova orale nei confronti dei soli candidati che hanno superato la stessa. 

2. La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione 

al concorso. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli 

completi di tutte le informazioni necessari per la valutazione. 

3. I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di 10 (dieci) punti, ripartiti tra 

titoli di studio (massimo 6 punti) e altri titoli (massimo 4 punti). La valutazione dei titoli avverrà con 

l’assegnazione dei seguenti punteggi: 

a) Titoli di studio fino a un massimo di 6 (sei) punti: 

a.1) Voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli utili per l’ammissione al concorso, 

produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto e alla data di conseguimento del 

titolo secondo i seguenti criteri. 

➢ da 100/110 a 103/110 o equivalente punti 0,80; 

➢ da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00; 

➢ da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50; 

➢ da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00; 

a.2) Punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per l’accesso: 

➢ 0,25 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a 

ciclo unico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione al concorso, con esclusione delle 

lauree propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto precedente. 

a.3) Formazione post laurea: 

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello; 



 
 

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello; 

- 0,75 punti per ogni diploma di specializzazione; 

- 0,75 punti per ogni dottorato di ricerca. 

b) Titoli professionali fino a un massimo di 4 (quattro) punti, secondo i seguenti criteri: 

Esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell’assistenza tecnica di programmi o progetti 

finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione che sia comprovabile, in fase di 

verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con pubbliche 

amministrazioni o con enti privati. 

Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi: 

b.1) In caso di rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza: 

- 1,00 punto per ogni anno. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, per il computo dell’anno si 

richiedono almeno 200 giornate lavorative; 

- 0,50 punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate; 

- 0,25 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate; 

- 0,10 punti per periodi compresi fra 20 e 49 giornate. 

Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche più rapporti di lavoro. 

b.2) Abilitazione all’esercizio delle professioni per le quali è richiesta la laurea, punti 1. 

4. Ultimata la prova selettiva orale di cui al precedente articolo 5, la commissione esaminatrice stilerà, 

la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato 

nella prova orale e del punteggio attribuito in base ai titoli. 

Articolo 7 

Stipula della collaborazione professionale 

Il candidato individuato instaurerà con l'Ente una collaborazione professionale, previo accertamento 

dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e del possesso dei requisiti di legge necessari per 

contrattare con la Pubblica Amministrazione. 

il contratto di collaborazione professionale avrà durata corrispondente ai programmi operativi 

complementari e comunque non superiore a trentasei mesi. 



 
 

Il contratto prevederà le seguenti condizioni: 

PROFILO IMPORTO 

OMNICOMPRENSIVO 

MASSIMO 

COSTO 

SINGOLA 

GIORNATA 

CASSA 

PREVIDENZIALE/

RIVALSA 

IVA COSTO 

TOTALE 

LORDO 

SINGOLA 

GIORNATA 

NUMERO 

MASSIMO 

DI 

GIORNATE 

ANNUE 

Junior € 38.366,23 € 150,00 € 6,00 € 34,32 € 190,32 201 

 

La sottoscrizione del contratto avverrà ad avvenuto accredito delle relative somme da parte del Agenzia 

della Coesione, con esclusione di qualsiasi somma a titolo di ristoro, indennizzo o rimborso. 

Art. 8 

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali 

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in particolare, i 

dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della procedura concorsuale e successivamente per le 

pratiche inerenti la sottoscrizione della collaborazione professionale. 

Il trattamento sarà effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli 

uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Titolare del trattamento è il Comune di 

Vitulazio. 

Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Vitulazio coinvolto nel procedimento e da 

eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità alla legge. I dati comunicati potranno essere messi in 

raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena l’esclusione dalla 

stessa. 

Art.9 

Disposizioni finali 

L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessità si riserva la facoltà insindacabile di modificare, 

prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformità a quanto previsto dalla normativa 

vigente. 

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il responsabile del 

procedimento relativo alla procedura in oggetto è il responsabile dell’Area I amministrativa sig. 

Gabriele Egidio Aiezza. 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI N.1 

ESPERTO TECNICO CON COMPETENZA IN MATERIA DI SUPPORTO E 

PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E 

GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE 

NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE 

DELL’UNIONE EUROPEA E NAZIONALE PER I CICLI DI PROGRAMMAZIONE 2014-

2020 E 2021-2027 E NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI 

COMPLEMENTARI AL PNRR 

 

Spett.le 

COMUNE DI VITULAZIO 

Via P. Lagnese, 26 – 81041 Vitulazio 

protocollo.vitulazio@asmepec.it  

 

 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………...…... 

nato/a a …………………………………….………………….……. il ……………………………... 

Codice Fiscale ………………………………………………………………………………………... 

Residente a……………………………………………………………..……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

(indicare l’indirizzo completo di codice di avviamento postale) 

Domiciliato/a a (solo se diverso dalla residenza) …………………………………............................ 

………………………………………………………………………………………………………… 

Telefono …………………………….. indirizzo e-mail ………………………………………… 

indirizzo PEC….......................................................................... 

 

DICHIARA 

 

Ai fini della partecipazione al concorso ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsità in atti: 

 

a) di essere cittadino/a italiano/a; 

(oppure indicare di essere cittadino appartenente all’Unione Europea o indicare altro status)  

………………………………………………………………...……….……………………………… 

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio .………………………………………………... 

conseguito il …………………………presso …..…………………………......................................... 

con la seguente votazione……………….......; 

 

c) di essere iscritto/a  all’Ordine degli………………………………(Architetti/Ingegneri) 

dal………….; 

 

d) Di non avere svolto incarichi per il Comune di Vitulazio nel biennio antecedente al presente 

avviso; 

 

e) Di impegnarsi a non svolgere attività professionale nel territorio del Comune di Vitulazio 

per tutta la durata dell’incarico; 



 

f) di godere dei diritti civili e politici; 

g) di non avere riportato condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 

con la Pubblica Amministrazione; 

h) di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985); 

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 

per persistente insufficiente rendimento, o licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare, o 

dichiarato/a decaduto/a dall’impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

l) di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da 

ricoprire; 

m) di essere a conoscenza che l’incarico professionale è subordinato all’accertamento da parte 

dell’Amministrazione Comunale dei requisiti e titoli dichiarati; 

n) di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, i propri dati personali 

riportati nella presente domanda sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento 

concorsuale e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo; 

o) di essere a conoscenza della lingua inglese ai fini dell’accertamento prescritto dal bando; 

p) di essere in possesso dei seguenti titoli: 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

Data ______________      Firma leggibile 

 

       _____________________________________ 

 

 
NOTA BENE: 

La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda e riguarda tutte le dichiarazioni contenute nella 

domanda; le dichiarazioni che non interessano il candidato vanno barrate con una linea trasversale. 

 
ALLEGATI (pena l’esclusione): 

1-Fotocopia documento di identità personale in corso di validità 
2-Curriculum vitae  



 

Schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale che definisce le 

modalità, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, 

e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per 

il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della 

predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018 

 

L’Amministrazione ……………………. nella persona del ……………… (C.F ………….), 

conferisce un incarico di collaborazione professionale, secondo le modalità e le condizioni di 

seguito specificate, al ……………, di seguito Esperto, nato a ………… (…) il ……… e 

residente a …….. (Prov. …….) in Via/Piazza…… N. 1 … - CAP ……. - (C.F: ……………),  

Partita IVA …………………., che accetta mediante la sottoscrizione del presente,  

 

 

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

Ai sensi dell’ art. 1 della legge 30 dicembre 2020,  n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto 

dall‘art. 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti 

per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” 

 

Art. 1  

(Premesse) 

1.1 Le premesse formano parte integrante del presente contratto. 

 

Art. 2  

(Disciplina applicabile) 

2.1 Il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle 

disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto 

di lavoro con vincolo di subordinazione. 

 

Art. 3  

(Oggetto dell’incarico)   

3.1 L’incarico ha ad oggetto ………………………. 
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Nello specifico l’intervento prevede il: 

− supporto operativo …………………….; 

− supporto operativo …………………….; 

− supporto operativo …………………….. 

 

Art. 4  

(Obblighi dell’Esperto) 

4.1 Nell’espletamento dell’incarico l’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario 

predeterminati, fornirà le prestazioni che gli verranno richieste dall’…………... La natura delle 

prestazioni di consulenza e di supporto in favore del…………. oggetto del presente contratto, 

comportano che le stesse - fermo restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 

l’autonomia di esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalità quali, in via 

esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di 

documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su delega, in 

rappresentanza del…………, ed ogni altro supporto allo svolgimento delle attività di 

competenza del…………….. Tali prestazioni potranno essere richieste e rese con carattere di 

informalità. 

4.2 L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro 

tipo di materiale prodotto direttamente dall’Amministrazione ovvero proveniente da altre 

Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché 

sui risultati, anche parziali, della propria attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), 

fatto salvo il caso in cui l’Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalità 

ritenute più opportune. 

4.3 Tutti i diritti di proprietà esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali 

predisposti dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 

dell’Amministrazione, che ne potrà disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini 

istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola paternità dell’opera. 

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni 

di incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte o in corso di 

svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e affini fino al terzo grado.  

4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto sarà 

libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino 

l’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al 

terzo grado, con l’attività oggetto del presente contratto.  

4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all’osservanza 

ed al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” dell’Amministrazione ed 
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a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 

28/12/2000 e dell’art. 20 del D. Lgs. n. 8/4/2013,  n. 39. 

4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione 

dell’incarico per inadempimento. 

 

Art. 5  

(Obblighi dell’Amministrazione) 

5.1 L’Amministrazione ……………, attraverso il Dirigente dell’Ufficio/Servizio ………….., 

mette a disposizione dell’Esperto una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i 

materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico attribuito ed applica per l’Esperto le 

medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per i lavoratori subordinati 

che prestano la propria attività. 

 

Art. 6  

(Durata dell’incarico) 

6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il ……….. 

[durata non superiore a 36 mesi], fermo restando quanto previsto dal successivo art. 10 e 

dall’art. 15.  

6.2 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il presente contratto nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss-mm-ii., qualora 

permanga l’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in 

relazione alla durata del progetto, a condizione che le attività svolte abbiano avuto una 

valutazione positiva.  

6.3 L’Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione del ………. giustifichino la 

conclusione del rapporto contrattuale, potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato, 

all’altra parte, entro un congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata. 

L’Esperto, analogamente, potrà recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il 

termine di tre mesi alla medesima Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 

 

Art. 7  

(Corrispettivo) 

7.1 Per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche 

professionali dell’Esperto, della complessità dell’attività richiesta, delle specifiche responsabilità 

per lo svolgimento dei compiti, delle modalità di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite 
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per le prestazioni da rendere, è riconosciuto un compenso annuo lordo giornaliero di Euro € 

150,00  (in lettere centocinquanta/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale, per un 

importo massimo annuo pari a …………… in ragione della prestazione professionale esperibile 

per il numero massimo di giornate annue pari a ……….. e comprensivo di tutte le spese 

sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà corrisposto con le modalità di cui 

al successivo § 7.3.  

L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sulle risorse del 

Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 

2014-2020 - CUP E99J21007460005. 

7.2 Il compenso è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle 

ritenute fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei 

contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’Amministrazione. 

7.3 Il compenso è corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte 

dell’Esperto della fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte, nonché degli 

allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, 

controfirmata dall’Amministrazione e previa valutazione positiva dell’attività svolta effettuata 

dalla medesima circa la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito 

all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico 

medesimo. 

7.4 La liquidazione del compenso, tenuto conto della complessità delle procedure di 

pagamento, sarà effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.  

 

Art. 8  

(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) 

8.1 L’Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli oneri 

da Essa dovuti per legge, quali IVA e la rivalsa del contributo previdenziale. 

8.2 L’Amministrazione provvederà, altresì, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali 

previste dalle disposizioni vigenti. 

 

Art. 9  

(Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto) 

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, 

l’Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le 

24 ore successive al verificarsi dell’evento all’Amministrazione che valuterà le eventuali azioni 
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da intraprendere al fine di assicurare la continuità dell’apporto specialistico all’azione 

dell’Amministrazione. 

9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 

(trenta) giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto. 

9.3 L’ Amministrazione potrà revocare l’incarico per inadempimenti degli obblighi assunti 

dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato 

anche ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell’ipotesi contemplata dal successivo art. 10. 

9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per 

qualsiasi causa, l’Amministrazione non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, 

buonuscita o altra indennità comunque ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del 

rapporto contrattuale. 

9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al compenso di cui al 

precedente art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla 

data di cessazione del rapporto contrattuale. 

 

Art. 10  

(Clausola risolutiva espressa) 

10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che: 

- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto, 

nonché quelli di cui al precedente art. 9; 

- l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto; 

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente 

contratto, comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di 

ricezione, da parte del destinatario della comunicazione, della volontà da parte 

dell’Amministrazione di avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione 

verrà effettuata a mezzo di posta elettronica certificata. 

 

Art. 11  

(Rinvio a norme di legge) 

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti. 

 

Art. 12  

(Trattamento dati) 

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
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Art. 13 

(Foro esclusivo) 

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente 

contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del 

foro di Santa Maria CV 

 

Art. 14 

(Attuazione e pubblicità) 

14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve 

attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del 

relativo compenso, sul sito istituzionale dell’Amministrazione. 

14.2. Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in 

particolare dal D.lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 

165/ 2001 e ss.mm.ii.. 

 

…………… ,  

  

  

 

            Il Dirigente                              L’Esperto 

 (…………………………………..)                                                (…………………………………..) 
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