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Al Sig. Sindaco del Comune di

Vitulazio

OGGETTO: Elezioni comunali del 10-6-2018 — Verifica motivi di ineleggibilita e incompatibilita ad

assumere la carica di Consigliere Comunale.
losottoscrito ~ SCIAL B ONE ANVoMLo »
nat O a @Asc‘:QTA il 2008—5/‘??’0
e residente a V UL A F10 - Cc -
in via \}ER\Dl n. /_{5

proclamat O elett O alla carica di Consigliere Comunale nelle recenti consultazioni elettorali

amministrative, con la presente

DICHIARO
che nei miei confronti non sussistono motivi dj ineleggibilita o di incompatibilitad di cui di cuj ai decreti
legislativi 18-8-2000, n. 267, 31-12-2012, n. 235 € 8-4-2013, n. 39.

Con l'occasione Le comunico in calce alla presente i dati relativi al

la mia persona necessari per gli
adempimenti burocratici.

Distinti saluti. . &)xw : J ()_r .
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DICHIARAZIONE RELATIVA A CARICHE E INCARICHI DEI COMPONENTI DEGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
(Art. 14, comma 1, lettere b), d) ed e) del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

Il sottoscritto SEINLHONT A\\\TON L0

............................................................................................................................... nato a

LR SERYA 1 .M0.208 A0, of Sec NTNIOHZ0£63

....................................... del Comune di Vitulazio, in relazione agli obblighi
previsti dall'articolo 14, comma 1, lettere b), d) ed e) del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,

DICHIARA
» diricoprire le seguenti altre cariche presso enti pubblici o privati:
DENOMINAZIONE
N. DELL'ENTE CARICA RIVESTITA COMPENSI PERCEPITI

I T i
! Bacwo paug RD. va-25 | DiPS BDIW TS W bispemneby A0 2 olF - 64 Seo0,00

/

e diaver ricevuto i seguenti incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica:

N. D aMItnzIOnE INCARICO RICEVUTO COMPENSI PERCEPITI
1
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Allega curriculum vitae.

firma del dichiarante

' Specificare la carica ricoperta (sindaco, consigliere comunale, assessore comunale o altro)



CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

SCIALDONE ANTONIO

Nato a Caserta il 20.08.1970,

Via Verdi n® 13

Vitulazio ( CE ) — ITALIA, 81041
C.F. SCLNTN70M20B963B
Nazionalita Italiana

Cellulare 3293079070

Tel 0823/990687

Email scialdone2010@libero.it
Pec antonio.scialdone70@pec.it

FORMAZIONE PROFESSIONALE - TITOLI FORMATIVI

1) Laurea in Commercio Internazionale e Mercati Valutari, conseguita presso 1 Istituto
Universitario “Parthenope” di Napoli — Facolta di economia - in data 11/maggio/1999;

2) Master in diritto e gestione dell’ambiente conseguito presso la scuola superiore di
amministrazione pubblica e degli enti locali, con sede in Roma — nell’anno accademico
1999/2000 - con votazione 60/60 ( sessanta / sessantesimi ), conseguito in data
18/Dicembre/1999;

3) Frequenza al corso di specializzazione biennale in diritto e gestione dell’ambiente presso la
Seconda Universita degli Studi di Napoli — Facolta di Giurisprudenza —

4) Attestato di partecipazione al corso n° 5 Q/A per Responsabile Tecnico impresa gestione
rifiuti autorizzato dalla Giunta Regionale della Campania ai sensi della L.R. N° 19/87 con
deliberazione n° 60 del 18/01/2002 e autorizzazione n° 13103 del 13.05.2002 conseguito in
data 23/Luglio/2003, presso il centro operativo di formazione professionale Practical School
S.r.l. con sede in Caserta; |

5) Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento sull’ordinamento contabile ¢
finanziario degli Enti Locali e il controllo di gestione conseguito presso il centro congressi
Forum di Caserta — Anno 1998;

ESPERIENZA LAVORATIVA

6) Amministratore Delegato della societa mista pubblico/privata Econova S.p.A. dal mese di |
25/Febbraio/2000 al 03/Luglio/2001; |

7) Direttore Generale della Societa mista pubblico/privata Econova S.p.A. dal 01/Giugno/2001 4;
al 14/ Gennaio/2002; |

8) Amministratore Delegato della societa mista pubblico/privata GI.S.A. S.p.A. dal 20/06/2002 |
al 27/07/2004; |

9) Amministratore Delegato della societd mista pubblico/privata Iniziative Ecologiche S.p.A. |
dal 16/09/2003 al 15/09/2006;

10) Direttore Tecnico del Consorzio di Bacino ACSA CE 3 S.p.A. dal 31/01/2002 al 24/07/2008;

11) Vice Direttore Generale nonché Direttore Generale Facente Funzioni del Consorzio di
bacino ACSA CE 3 S.p.A. dal 20/06/2006 al 24/07/2008;

12) Direttore Tecnico in altre aziende sia pubbliche che private, in proposito va menzionata la
nomina a direttore tecnico per la gestione dei rifiuti nella societa a partecipazione della
Regione Campania quale la RECAM S.p.A. dal 01/10/2003 al 30/06/2005 ;

13) Direttore Generale Direttore/Responsabile del Personale del Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta dal 22/04/2009 al 15/01/2010;
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14) Dipendente del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta dal
01/10/2004 - oggi in disponibilitd secondo le modalita previste dal D.Lgs 165/2001
ss.mm.ii. giusto Decreto Dirigenziale n. 2/2015 per I’istruzione, la formazione, il lavoroe le
politiche giovanili — Dipartimento 54 — Dir. Gen./Dir. Staff della Regione Campnaia, con
relativa pubblicazione degli elenchi del personale collocato “in disponibilita™ dalle
amministrazioni pubbliche - di cui all’art. 1 comma 2 — del predetto D.Lgs 165/01 ed
ubicate nel territorio della Regione Campania, pubblicato sul BURC digitale n° 06 del 26
Gennaio 2015 della Regione Campania.

15) Redattore del piano regionale per i fiuti per conto del Commissario straordinario di Governo
per I'Emergenza rifiuti in Campania;

ALTRE ESPERIENZE
- Consigliere Comunale del Comune di Vitulazio ( CE ) dal 1995 al 2004;
SPECIALIZZAZIONI

Ottima capacita nella gestione delle risorse umane e nelle relazioni sindacali;

Ottima capacita nella elaborazione di Business Plan — Progetti per la gestione del ciclo
integrato dei rifiuti urbani in uno ai piani economici finanziari e alla determinazione
della TARI:

Capacita nella predisposizione di regolamenti comunali con particolare riferimento alla
potesta regolamentare per la gestione dei tributi locali;

Ottima capacita nella predisposizione degli atti amministrativi — Determine — Proposte di
delibere in uno a tutti gli altri adempimenti amministrativi e contabili;

Capacita nella predisposizione del bilancio pluriennale — del bilancio annuale di gestione —
del piano esecutivo di gestione — degli allegati al bilancio di previsione e del rendiconto in
uno al conto del bilancio;

LINGUE CONOSCIUTE

- Francese: Ottimo livello di conoscenza sia scritto che parlato;
- Inglese : Buon livello di comprensione e lettura, discreta capacita di espressione;

CONOSCENZE INFORMATCHE
- Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office e dei Client di posta elettronica
ULTERIORI INFORMAZIONI

- Patente di guida di tipo B

DATA, 22/08/2018




