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COPIA
COMUNE di VITULAZIO

PROVINCIA DI CASERTA

      VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

                                                       N.   115   del  23 Dicembre 2010        

========================================================================= 

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il periodo 2006-2010 e approvazione verbale della delegazione trattante per fondo produttività 2010.-
L’anno  DUEMILADIECI  il  giorno VENTITRE del mese di DICEMBRE, alle ore 13,40  nella sala delle adunanze della  sede Comunale, si è riunita la GIUNTA COMUNALE convocata  ai sensi dell’articolo 17 dello statuto comunale, con l’intervento dei Sigg.

	COGNOME E NOME
	   Presenti
	Assenti

	CUCCARI Achille                               Sindaco
	X
	

	SCIALDONE Antimo                         Vicesindaco
	X
	

	SCIALDONE Giovanna Lina             Assessore
	
	X

	ARZILLO Antonio                              Assessore
	X
	

	MARTONE Giovanni                         Assessore
	
	X

	TERLIZZI Renato                               Assessore
	X
	

	DI MAIO Luigi                                   Assessore
	
	X

	                                                                              Totale
	4
	3


Partecipa alla seduta  e cura la redazione del verbale il segretario comunale Dott. Francesco Zeoli.
Presiede l’adunanza il dott. Achille CUCCARI nelle sua qualità di  Sindaco il quale constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta e invita la giunta a prendere in esame l’oggetto sopra indicato.


     





DELIBERAZIONE   N.   115   DEL 23 Dicembre 2010    

OGGETTO:   Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per il periodo 2006-2010 e approvazione verbale della delegazione trattante per fondo produttività 2010.-
 IL PRESIDENTE  

Invita la giunta comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’art. 40 “contratti collettivi nazionali e integrativi” del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni, il quale al comma 3, fra l’altro, dispone “ le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti  dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa può avere ambito territoriale e riguardare più amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”;
ATTESO che in data 22 gennaio 2004 è stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e lo stesso è valido per tutta la vigenza del CCNL che viene indicata nel quadriennio 2006-2010 per la parte normativa e per la parte economica;
CHE in data 09.12.2010, previa regolare convocazione del Presidente della delegazione trattante giusta delibera di G.C. n. 45 del 20.5.2010,  con invito ai componenti diramato con protocollo n. 15714 del 02.12.2010, si è riunita la delegazione trattante ed ha concluso positivamente la contrattazione sottoscrivendo il verbale contenente l’accordo aziendale;

CHE, si rende, pertanto, necessario, a conclusione della procedura, procedere all’approvazione dell’accordo raggiunto per mettere a disposizione dei responsabili di servizio le risorse necessarie secondo quanto previsto nell’accordo sottoscritto;

VISTI i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisito il parere dei revisori dei Conti;
DELIBERA

Di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, la definitiva sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2006 – 2010.
Di trasmettere alla Corte dei Conti – Sezione Controllo della Regione Campania nonché all’’Aran, il testo del suddetto contratto decentrato integrativo per il quadriennio 2006-2010, ai sensi dell’articolo 46 del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 4 del CCNL 22.1.2004. 

Di approvare l’accordo aziendale di cui al verbale di riunione della delegazione trattante in data 09.12.2010 che si allega in copia per costituirne parte integrante della presente.

Di dare atto che le risorse come destinate nell’accordo di cui al verbale della delegazione trattante sono messe a disposizione dei responsabili di servizio che daranno attuazione dell’accordo ciascuno per la parte di sua competenza. 

Disporre la pubblicazione del suddetto accordo sul sito istituzionale www.comune.vitulazio.ce.it;

LA  GIUNTA COMUNALE

 - Esaminata e ritenuta meritevole di approvazione la proposta del presidente;

 - Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati richiesti i pareri prescritti   

   dall’articolo 49 del D.lgs 18.08.2000 n. 267 espressi come riportato in allegato;

- A voti palesi favorevoli, unanimi, legalmente resi e verificati;

DELIBERA 

1)    Di approvare la proposta di deliberazione sopra  riportata;

2)  Di dichiarare la presente deliberazione urgente e previa apposita e distinta  votazione con voto favorevole unanime immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.lgs 18.08.2000 n. 267.













COMUNE di VITULAZIO

PROVINCIA DI CASERTA

      VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

=========================================================================

OGGETTO:  Contratto collettivo decentrato integrativo e fondo produttività 2010. Ripartizione. 
==========================================================================
L’anno  DUEMILADIECI il giorno 9 del mese di dicembre alle ore 16,15 nella sala consiliare del comune, a seguito di convocazione diramata dal Segretario con protocollo n.15714 del 2/12/2010, si è riunita la delegazione trattante.

I componenti la delegazione risultano come di seguito:

	COGNOME E NOME
	   Presente
	Assente

	ZEOLI Francesco – segretario comunale/Presidente
	X
	

	AIEZZA Venanzio – responsabile servizio amministrativo/demografici/parte pubblica
	X
	

	CALLONE Lidia responsabile servizio tecnico/parte pubblica
	X
	

	RUSSO Gianpaolo Raffaele responsabile servizio economico-finanziario/parte pubblica
	X
	

	ANTROPOLI Maria Regina responsabile servizi sociali/parte pubblica
	X
	

	DI LILLO Giovanni responsabile polizia municipale/parte pubblica
	X
	

	ROMANO Salvatore – RSU – U.I.L.
	X
	

	AIEZZA Egidio – RSU – C.I.S.L.
	X
	

	CALIANO Lorella - RSU – U.I.L.
	X
	

	AIEZZA Giovanni –R.S.U. – C.I.S.L.
	X
	

	VERNILE Gianfranco Rappresentante provinciale U.I.L – EE.LL.
	X
	

	RUSSO Vincenzo Rappresentante provinciale C.G.I.L. – EE.LL.
	X
	

	                                                                              Totale
	12
	


Assunta la Presidenza il Segretario, dopo aver constatato che sono presenti sia rappresentanti della parte pubblica che rappresentanti dei lavoratori, dichiara aperta la seduta e si passa alla trattazione dell’ordine del giorno. 

1)-Contrattazione decentrata anno 2010;

2)-Informativa sui criteri generali per l’approvazione del regolamento comunale sulla performance.
Relaziona il Segretario Comunale il quale illustra i programmi che l’Amministrazione intende attuare in materia di personale per fronteggiare le esigenze di funzionamento degli uffici e dei servizi.

1)- Contrattazione decentrata anno 2010.

Passati alla trattazione dell’argomento innanzi indicato, dopo che il responsabile del servizio economico- finanziario dottore G.R.Russo ha fornito i dati economici per la quantificazione del fondo e con ampia discussione da parte dei presenti, la commissione approva il fondo di produttività per l’anno 2010 ammontante ad €.55.743,43 calcolato come nell’allegato e ripartito come di seguito specificato:

	servizio
	indennità
	funzione
	Importo in euro

	Ufficio tecnico
	Reperibilità
	n. 01 unità sabato e domenica per servizio di protezione civile 
	2.000,00

	Ufficio tecnico
	Posizioni di responsabilità
	n. 01 unità per sportello unico edilizia, espropriazioni e coordinamento attività esterne
	2.500,00

	Ufficio tecnico
	Particolari responsabilità art. 11
	n. 01 unità per il personale addetto al servizio di protezione civile
	300,00

	Polizia municipale
	Festività
	Per i dipendenti incaricati di reperibilità 
	3.800,00

	Polizia municipale
	Reperibilità
	n. 01 unità  Domenica per servizio di polizia stradale e protezione civile.
	2.000,00

	Polizia municipale
	Posizioni di responsabilità
	n. 01 unità per costituzione in giudizio avverso verbali al c.d.s.

n.01 unità per atti con valenza esterna relativi a: autorizzazioni di P.S., cessione fabbricati, infortuni sul lavoro
	5.000,00

	Polizia municipale
	Turnazione
	Servizio di controllo del territorio, polizia stradale e sicurezza urbana.
	8.000,00

	Economico-finanziario


	Economato
	
	568,15

	Economico-finanziario
	Posizioni di responsabilità
	n. 01 unità per costituzione in giudizio sanzioni amministrativi. 

n. 01 unità per costituzione in giudizio avverso ricorsi alla Commissione Tributaria. Emissioni ruoli con valenza esterna.
	5.000,00

	Economico-finanziario
	Particolari responsabilità art. 11
	Responsabile ufficio tributi
	300,00

	Anagrafe
	Reperibilità
	n. 01 unità sabato e domenica per servizio di anagrafe e stato civile.
	2.000,00

	Anagrafe
	Direttiva 2004/38/CE
	Servizio di  iscrizione anagrafica dei cittadini dell’unione europea.
	404,98

	Anagrafe 
	Particolari responsabilità art. 11
	 ufficiale stato civile
	300,00

	Amministrativo
	Posizioni di responsabilità
	Emissione atti con valenza esterna
	2.500,00

	Assistenza
	Posizioni di responsabilità
	Emissione atti con valenza esterna
	2.500,00

	Amministrativo
	Messo comunale
	Per notifiche di altre amministrazioni.
	144,00

	Amministrativo/Polizia Municipale
	Posizioni di responsabilità
	Pubblicità sul sito istituzionale atti comunali; collaborazione con organi istituzionali; pubblicazione delibere e determine; comunicazioni ai capigruppo-consiliari.
	2.500,00

	
	Quote destinate alle progressioni decorrenza 1-1-2010
	
	5.215,08

	
	TOTALE
	
	45.032,21


	TOTALE
	45.032,21

	Lavoro straordinario importo dell’anno precedente ridotto del 3%
	10.665,36

	TOTALE GENERALE
	55.697,57


Ciascun responsabile di servizio calcolerà e potrà impegnare come somma a sua disposizione per lavoro straordinario l’importo ottenuto applicando la seguente formula:

numero dipendenti appartenente alla stessa qualifica  X  80  X importo orario feriale/diurno;

l’importo così ottenuto per ciascuna qualifica sommato costituirà l’importo complessivo a disposizione del singolo servizio che non potrà essere superato nell’arco dell’anno.

In riferimento all’indennità per  posizione di responsabilità la dipendente Caliano Lorella, in qualità di RSU, fa presente che con determina del servizio economico-finanziario n. 53 del 15/09/2006 venne nominata responsabile del procedimento per il servizio ragioneria, paghe e stipendi, economato; con la stessa determina la dipendente Di Domenico Anna Giuseppa venne nominata responsabile del procedimento per le entrate dell’ente.  

2)-Informativa sui criteri generali per l’approvazione del regolamento comunale sulla performance.
Il Presidente fornisce informativa sulla proposta di criteri generali per l’approvazione del regolamento comunale sulla performance, da approvarsi entro il 31 dicembre c.a., consegnando copia degli stessi.
	COSTITUZIONE FONDI                                                                      art. 31 c. 2    CCNL  22/01/2004

	Risorse stabili:                                                      Art. 15, comma 1    CCNL 1/4/1999: 
Fondo Consolidato                                        2009
	

	
	2010

	Risorse storiche 1998 comprensive dello straordinario pagato ai titolari di p.o. 
	 - lett.a) 
	€ 69900,38
	 € 69900,38

	le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti; 
	 -  lett.b) 
	
	

	gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996,… 
	 -  lett.c) 
	
	

	Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dell'art.2,comma 3, dlgs 29/93. 
	 -   lett.f)
	
	

	L'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento del LED 
	 -   lett.g)
	
	

	dalle risorse destinate all'indennità di L.1.500.000 di cui art. 37,comma 4, del CCNL 6/7/1995 
	 -   lett.h)
	
	

	max 0,2% monte salari dirigenza per riduzione stabile posti dirigenza in organico da destinare per fondo APO art.17,c. 2 lett.c)  (solo Regioni) 
	 -   lett.i)
	
	

	0,52% del monte salari 1997,esclusa q.dirigenza, con decorrenza 31.12.1999 
	 -   lett.j)
	€ 4868,33
	€ 4868,33

	le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento... 
	 -  lett.l)
	
	

	In caso di attivazione di ..un incremento stabile delle dotazioni organiche, … 
	 - comma 5
	
	

	A decorrere dal 31.12.99 riduzione del 3% dello straordinario...I risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale. 
	art. 14, c. 4, CCNL 01/4/1999
	€ 3467,69
	€ 3797,55

	Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 
	CCNL 

5/10/2001          art. 4, c. 1
	€ 5674,63
	€ 5674,63

	Le risorse di cui al comma 1,dell'art. 4 del ccnl 5/10/2001, sono integrate dall’importo annuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000. 
	CCNL

 5/10/2001       art. 4, c. 2
	€ 3658,55
	€ 3658,55

	TOTALE RISORSE STABILI 
	€ 87569,58
	€ 87899,44

	Dichiarazione congiunta

 n.19 

(CCNL 2002-2005) 
	a)progressione economica nella categoria, le cui risorse continuano a far parte dello specifico fondo di cui all’art. 17, comma 2, del CCNL dell’1.4.99; 
	€ 35644,40
	€ 45677,06

	
	b) retribuzione di posizione e di risultato, limitatamente agli enti con dirigenza, le cui risorse continuano a far parte dello specifico fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. c) del CCNL dell’1.4.99; 
	
	

	
	c) incremento indennità del personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e art. 6 del CCNL del 5.10.2001; 
	
	

	
	d) quota di incremento della indennità di comparto per l’anno 2003, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) del presente CCNL; 
	€ 10384,69
	€ 7472,58

	
	e) quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7, comma 7). 
	€ 1595,85
	€ 1595,85

	TOTALE NETTO RISORSE STABILI 
	€ 39944,64
	€ 33153,95

	INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 
	art. 32
	
	

	Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono  incrementate, dall’anno 2003, di un importo  pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. 
	comma 1
	€ 2401,36
	€ 2401,36

	Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. 
	comma 2
	€ 1936,54
	€ 1936,54

	Comma 3. Enti locali:  l’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 è consentito  agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore  al  39% delle entrate correnti;  
	
	

	Comma 4. Camere di Commercio: l’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2  è consentito a favore degli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 41% delle entrate correnti.  
	
	

	Comma 5. Regioni: l’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 è consentito a favore degli enti che la cui spesa del personale risulti inferiore al 35% della spesa corrente  depurata della spesa sanitaria.  
	
	

	La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità). 
	comma 7
	
	

	TOTALE RISORSE STABILI 
	€ 44282,54
	€ 37491,85


	COSTITUZIONE FONDI                                                                  art. 31 c. 3   CCNL    22/01/04 

	Risorse variabili:                                               Art. 15      CCNL 1/4/1999: 
	

	                                      Fondo                                                                                        2009
	2010

	le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (sponsorizzazioni); 
	comma 1. Lett d)  (come modificato dall'art. 4, c.4, del ccnl 5/10/01)
	
	

	le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e s.m.i.; 
	comma 1. Lett e)
	
	

	le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17(L.109/94, ICI,etc) 
	comma 1. Lett K) come modificato da art. 4, c.3, ccnl 5/10/01
	
	€548,98 

(404,98+144)

	gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14. 
	comma 1. Lett m)
	
	

	per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell’art.31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995. 
	comma 1. Lett n) solo CCIAA
	
	

	 In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno ’97, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 
	 comma 2
	€ 7037,24
	€ 7037,24

	In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio...... 
	 comma 5
	€ 173,75
	 

	Incremento per enti in possesso dei requisiti individuati dalle parti firmatarie del CCNL (Art. 16, comma 1) 
	(Art. 16, co. 1)
	
	

	Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso....... per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori stessi. 
	Art. 54, co. 1 CCNL 14/9/2000
	
	

	Totale risorse variabili 
	€ 7210,99
	€ 7586,22

	INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 
	art. 32
	
	

	Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, incrementano le risorse decentrate sino ad un  importo massimo corrispondente allo 0,50% su base annua del monte salari riferito all’anno 2001, ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa. 
	comma 6
	
	

	TOTALE RISORSE VARIABILI 
	
	

	Riepilogo Totali Risorse 
	
	
	2009
	2010

	STRAORDINARIO                                Art. 14 CCNL 1/4/1999:
	€ 10995,22
	€ 10665,36

	TOTALE RISORSE STABILI 
	€ 44282,54
	€ 37491,85

	TOTALE RISORSE VARIABILI 
	€ 7210,99
	€ 7586,22

	TOTALE RISORSE DISPONIBILI 
	€ 62488,75
	€ 55743,43

	INCREMENTO art. 32 anno 2003 (una tantum) 
	
	

	Somme non spese esercizio precedente
	
	

	TOTALE 
	€ 62488,75
	€ 55743,43


Del che si è redatto il presente verbale 
 Il Presidente 
             
                                                              Il Segretario Comunale

f.to come all’originale






      f.to come all’originale
_________________________________________________________________________________
PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione,iscritta al n. 286  del registro delle pubblicazioni, viene affissa all’albo pretorio in data odierna e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’articolo 124 del d.lgs. 18.08.2000, n.267.

Li,  27.12.2010







 Il messo comunale

f.to come all’originale  
_________________________________________________________________________________ _
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Lì     27.12.2010









   










    Il Segretario Comunale











        Dott. Francesco Zeoli
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

 La presente deliberazione:

(  ) è stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 27.12.2010
(  ) è divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 del d.lgs. 18.08.2000,n.267.










Il Segretario Comunale

f.to come all’originale
