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COMUNE di VITULAZIO

PROVINCIA DI CASERTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNAL E

N. 62 del 17 luglio 2013

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione definitva del Contratto Collettivo Decentrato In-
tegrativo e approvazione verbali della delegaziondrattante per fondo produttivitd 2013.-

L’anno DUEMILATREDICI il giorno DICIASSETTE danese di LUGLIO, alle ore 8.30 nella sa-
la delle adunanze della sede Comunale, si € aidaitGIUNTA COMUNALE convocata ai sensi
dell'articolo 17 dello statuto comunale, con I'intento dei Sigg.

COGNOME E NOME Presenti Assenti
CUCCARI Achille Sincta X
SCIALDONE Antimo Vicesindac X
SCIALDONE Giovanna Lina Assessore X
MARTONE Giovanni Assessore X
DI MAIO Luigi Asssore X
Totale 4 1

Partecipa alla seduta e cura la redazione debieeitsegretario comunale Dott. Achille Gargiulo.

Presiede I'adunanza il dott. Achille CUCCARI neflea qualita di Sindaco il quale constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara apéataeduta e invita la giunta a prendere in esame
I'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE N. 62 del 17 Luglio 2013

OGGETTO: autorizzazione alla sottoscrizione definitiva deContratto Collettivo Decentrato In-
tegrativo e approvazione verbali della delegaziongattante per fondo produttivita 2013.-

IL PRESIDENTE
Invita la Giunta comunale ad approvare la seguentproposta di deliberazione.
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art.40 “contratti collettivi nazionali e integiiat” del D.Lgs 30.3.2001, n.165 e successive mo-
dificazioni, il quale al comma 3, fra I'altro, dispe “ le pubbliche amministrazioni attivano automom
livelli di contrattazione collettiva integrativaehrispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagtrumen-

ti di programmazione annuale e pluriennale di eiaacamministrazione. La contrattazione collettiva i
tegrativa si svolge sulle materie e nei limiti sliibdai contratti collettivi nazionali, tra i s@gtti e con

le procedure negoziali che questi ultimi prevedaggsa puo avere ambito territoriale e riguardate pi
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni nomspono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con vincoli tfanti dai contratti collettivi nazionali o cheraportino
oneri non previsti negli strumenti di programmazannuale e pluriennale di ciascuna amministrazio-
ne. Le clausole difformi sono nulle e non possasgere applicate”;

ATTESO che in data 31 luglio 2009 é stato definitivamega#oscritto il contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale del comparto delle regerdelle autonomie locali per il biennio economico
2008-2009, modificato ed integrato dal D.Lgs. n/2809, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.
n.122/2010, che proroga la vigenza del C.C.N.Li Emtali fino al 31.12.2013;

CHE in data 28-Febbraio-2013 si e riunita la delegaone trattante decentrata integrativa per
I'inizio dei lavori per la stipula del CCNL Integrativo Decentrato del Comune di Vitulazio;

CHE in data 28-Febbraio — 4 - Luglio e I'11 Luglio -1&) si e riunita la delegazione trattante ed ha
concluso positivamente la contrattazione decenpetd’approvazione del contratto di lavoro intdgra
vo del Comune di Vitulazio (CE), sottoscrivendcerbvali racchiudente I'accordo aziendale;

CHE la contrattazione decentrata, al precedente capoverhiamata, in primis ha recepito la costitu-
zione del fondo incentivante, giusta certificaziated Responsabile Finanziario e successivamente ha
provveduto al riparto dello stesso, come da scheddtica allegata

CHE, si rende, pertanto, necessario, a conclusione dell@edura, proseguire all’approvazione
dell’accordo raggiunto per mettere a disposizioaerdsponsabili di servizio le risorse necessagie s
condo quanto previsto nell’accordo sottoscritto;

VISTI i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49, commad&l D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267,

ACQUISITO il parere dei revisori dei Conti;



DELIBERA
1)- Di autorizzare, per le motivazioni indicate inepressa, la definitiva sottoscrizione dell’ipotesi d
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, pagsonomica fino al 31.12.2013, atteso che la pate g
ridica e stata gia recepita con atto di Giunta Goae n.115 del 23.12.2010, con validita fino al
31.12.2013, giusto quanto sancito dai D.Lgs. n2B02 e D.Lgs n.122/2010.

2)- Di trasmettere alla Corte dei Conti — Sezione &uiat della Regione Campania nonché all”’Aran, il
testo del suddetto contratto decentrato integrgiaste economica per I'anno 2013, ai sensi deiltald
46 del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 4 del CCNL 220D2.

3)- Di approvare I'accordo aziendale di cui ai verlgiliiunione della Delegazione Trattante Decenfrata
datati 28 —Febbraio - 4 Luglio e I'11 Luglio 20X si allegano in copia per costituirne partegrae-
te e sostanziale della presente.

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata e ritenuta meritevole di approvazion@d@osta di deliberazione prima riportata;

Dato atto che sulla proposta della presente del#i@ne sono stati richiesti i pareri prescrittil'@al.49
del D.Igs. 18.08.2000,n.267,espressi cosi cometaimin allegato;

A voti palesi favorevoli unanimi, legalmente resiezificati,

DELIBERA
1. Di approvare la proposta di deliberazione primantigta;

2. Didichiarare la presente deliberazione urgenfgeyjia apposita e distinta votazione con voto
favorevole unanime, immediatamente eseguibilerasis#ell’art.134, comma 4 ,del D.Igs.
18.08.2000 n. 267.
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COMUNE di VITULAZIO

PROVINCIA DI CASERTA

VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTAN TE

L’anno 2013 giorno 11 del mese di Luglio alle éfenella sala consiliare del comune, a seguit@udi ¢
vocazione diramata dal Segretario con protocolf@hl del 10/07/2013, si € riunita la delegazioaé tr
tante.

| componenti la delegazione risultano come di degui

COGNOME E NOME Presente Assente
ACHILLE GARGIULO - segretario comunale/Presidente X
AIEZZA Venanzio — responsabile area Ill servizi degrafici/parte X
pubblica
CALLONE Lidia responsabile area VI Urbanistica tegoubblica X
RUSSO Gianpaolo Raffaele responsabile area econemic X
finanziaria/parte pubblica
ANTROPOLI Maria Regina responsabile area Il Pulablgtruzioneg X
e Servizi Sociali /parte pubblica
GIANNI Aiezza responsabile area polizia locale/paotibblica X
ROMANO Salvatore — RSU — U.I.L. X
AIEZZA Egidio — RSA — C.I.S.L. X
CALIANO Lorella - RSA - U.IL. X
Rappr.te provinciale C.I.S.L — EE.LL. X
Rappr.te provinciale U.l.L — EE.LL. X
Rappr.te provinciale C.G.I.L. — EE.LL. D’AGOSTINONN ONIO X
ZARRILLO ROBERTO rappresentante Area VII" -U.T.C. X
Rappr.te Provinciale D.I.C.C.A.P. — EE.LL. PIETRORCIELLO X
Totale 11 3

Assunta la Presidenza il Segretario, dopo avertataie che sono presenti sia rappresentanti datta p
pubblica che rappresentanti dei lavoratori, dichigperta la seduta e si passa alla trattazionerdée
del giorno.

1)-Contrattazione decentrata anno 2013;

2)-Informativa sui criteri generali per 'approvane del regolamento comunale sulla performance.



Relaziona il Segretario Comunale il quale illustpogrammi che ’Amministrazione intende attuane i
materia di personale per fronteggiare le esigenagndionamento degli uffici e dei servizi.

Si prende atto degli accordi intervenuti nelle vare sedute.

1)- Contrattazione decentrata anno 2013.

Passati alla trattazione dell’'argomento innanzicai, dopo che il responsabile del servizio ecanom
co- finanziario dottore G.R. Russo ha fornito, egltecedenti sedute, i dati economici per la gfieati
zione del fondo e con ampia discussione da paitprdeenti, la commissione prende atto della aostit
zione del fondo di produttivita per I'anno 2013 aomntante ad €. 55.651,90 calcolato come nell’allegat
e ripartito come di seguito specificato:

AREA DI INDENNITA FUNZIONE IMPORTO IN
ATTRIBUZIONE EURO
VI Urbanistica Reperibilita n. 01 unita sabatg e 1.000,00

domenica per servizi
di protezione civile

[®)

VII LL.PP. Reperibilita n. 01 unita sabato|e 1.000,00
domenica per servizip
di pronto intervento ir

caso di guasti
all’'acquedotto
V Polizia Locale Reperibilita n. 01 unita Domenijca 2.000,00

per servizio di polizia
stradale e protezione

civile.
[l Servizi demo- | Reperibilita n. 01 unita sabato|e 1.500,00
grafici domenica per servizip

di anagrafe e stato ¢i-

vile.
V Polizia Locale Turnazione Servizio di controllo 5.700,00

del territorio, polizia
stradale e sicurezza

urbana.
V Polizia Locale Festivita Per i dipendenti inca- 1.500,00
ricati di reperibilita
IV Economico- Maneggio valori Economo 568,15
finanziaria
[l Servizi Demo- | Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|i) ufficialastcivile 300,00
grafici
VII LL.PP Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|i) r pepersonale addet- 300,00
to al servizio di protet
zione civile
IV Economico- Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|i) Responsabil#ficio 300,00
finanziaria tributi
I Amministrativa Messo comunale Per notifiche direx 144,00

amministrazioni.




I Amministrativa Part. Resp. art. 17, co. 2, letth | n. 01 unita 1.750,00
Il serv. Soc. Part. Resp. art. 17, co. 2, letterah. 01 unita 2.000,00
[l Servizi Demo- | Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|f) n. 01 unita 1.750,00
grafici
IV Economico — | Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|f) n. 03 unita 4.600,00
Finanziaria
V Polizia Locale Part. Resp. art. 17, co. 2, letf®r | n. 03 unita 6.000,00
VI Urbanistica Part. Resp. art. 17, co. 2, letfgra n. 01 unita 1.750,00
VII LL.PP. Part. Resp. art. 17, co. 2, lettera|f) . OR unita 3.000,00
TOTALE 35.162,15
Lavoro straordinario importo dell’anno precedendetto del 3% 9.734,00
Totale somme a disposizione per progetti di proetat 10.755,75
TOTALE GENERALE UTILIZZABILE (senza progetti autofi nanziati) 55.651,90

Ciascun responsabile di servizio calcolera e patgegnare come somma a sua disposizione per lavoro
straordinario I'importo ottenuto applicando la segie formula:

numero dipendenti appartenente alla stessa qualifec X 63 X importo orario feriale/diurno;

l'importo cosi ottenuto per ciascuna gualifica somrmato costituira I'importo complessivo a disposi-
zione del singolo servizio che non potra essere supeetarco dell’anno.

Quanto ai progetti saranno approvati con apposiidera di Giunta Comunale nella quale si individue
ranno sia il numero dei progetti da realizzare’esdircizio finanziario 2013 che i relativi importi.

Per quanto concerne I'approvazione del regolamsumite performance, le parti confermano le dichiara-
zioni rese nella seduta del 04.07.2013, ovvercatisensi e per gli effetti della Legge n.141/20hbdi-
ficatoria della Legge n.150/2009, per i comuni iasatto di 15 dipendenti la valutazione de qua sion
applica, atteso che il Comune di Vitulazio allaadatlierna detiene n.14 dipendenti effettivi a tenmpo
determinato, in Dotazione Organica.

2) Costituzione del fondo, come da quantificazidaeResponsabile Area IV Econ. — Fin.

COSTITUZIONE FONDI art. 31 c.2 CCNL 22/01/2004
Risorse stabili: Art. 15, comma 1l CCNL 1/4/1999:
Fondo Consolidato 2017
2013

Risorse storiche 1998 comprensive dello straordinario pagato ai| - lett.a) [€ 65.900,38 | € 69.900,38

titolari di p.o.

le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trat-| - lett.b)
tamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del
6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti;

gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento acces-| - lett.c)
sorio nell’anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL

del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996,...

Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplinal - lett.f)
dell'art.2,comma 3, digs 29/93.

L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al paga- -
mento del LED lett.g)




dalle risorse destinate all'indennita di L.1.500.000 di cui art.
37,comma 4, del CCNL 6/7/1995

lett.h)

max 0,2% monte salari dirigenza per riduzione stabile posti diri-
genza in organico da destinare per fondo APO art.17,c. 2 lett.c)
(solo Regioni)

- lett.i)

0,52% del monte salari 1997,esclusa q.dirigenza, con decorrenza
31.12.1999

= lett)

€ 4.868,33

€4.868,33

le somme connesse al trattamento economico accessorio del per-
sonale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione
dei processi di decentramento...

- lett.l)

In caso di attivazione di ..un incremento stabile delle dotazioni
organiche, ...

- comma
5

A decorrere dal 31.12.99 riduzione del 3% dello straordinario...I
risparmi derivanti dall’applicazione del presente comma, conflui-
scono nelle risorse di cui all’art.15 con prioritaria destinazione al
finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

art. 14,
c. 4,
CCNL

01/4/19

99

€ 4.427,8

€ 4.728,9

Gli enti, a decorrere dall’'anno 2001, incrementano le risorse del
fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari
all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relati-
va alla dirigenza.

CCNL
5/10/20
01
art. 4, c.
1

€ £.674,63

€ £.674,63

Le risorse di cui al comma 1,dell'art. 4 del ccnl 5/10/2001, sono

CCNL

integrate dall'importo annuo della RIA e degli assegni ad perso-
nam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000.

5/10/20
01

art. 4, c.
2

€ 2.658,55

€ 2.658,55

TOTALE RISORSE STABILI

€ 88.529,7

€ 88.830,80

@)progressione economica nella categoria, le

Dichiarazione con-

all’art. 17, comma 2, del CCNL dell’1.4.99;

cui risor-

se continuano a far parte dello specifico fondo di cui

€ 42.451,5

€42.451,50

giunta
n.19

lett. c) del CCNL dell’1.4.99;

b) retribuzione di posizione e di risultato, limitatamen-
e agli enti con dirigenza, le cui risorse continuano a far
(CCNL 2002-2005) |parte dello specifico fondo di cui all’art. 17, comma 2,

del CCNL del 14.9.2000 e art. 6 del CCNL del 5

c) incremento indennita del personale educativo degli
asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo,
.10.2001;

sente CCNL;

d) quota di incremento della indennita di comparto per
I'anno 2003, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) del pre-

€ 1(.384,69

€ 1(.384,69

|e) quota degli oneri per la riclassificazione del persona-
le secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7, comma 7).

€ 1.595,85

€ 1.595,85

TOTALE NETTO RISORSE STABILI

€ 34.097,7

€ 34.398,76

INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005

art.
32

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementa-
te, dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, e-

sclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001.

com
ma

€ 2.401,36

1

€ 2.401,36




Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nelicom
comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispon-| ma
dente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota re-| 2
lativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente
articolo.

€ 1.936,54

€1.936,54

Comma 3. Enti locali: lI'incremento percentuale dello 0,50% di cui al com-

ma 2 é consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al
39% delle entrate correnti;

Comma 4. Camere di Commercio: I'incremento percentuale dello 0,50% di
cui al comma 2 é consentito a favore degli enti la cui spesa del personale
risulti inferiore al 41% delle entrate correnti.

Comma 5. Regioni: I'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2
@ consentito a favore degli enti che la cui spesa del personale risulti infe-
riore al 35% della spesa corrente depurata della spesa sanitaria.

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel ri-lcom
spetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, dii ma
un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota| 7
relativa alla dirigenza, ed é destinata al finanziamento della disciplina
dell’art. 10 (alte professionalita).

TOTALE RISORSE STABILI

€ 38.435,62

€ 38.736,66

COSTITUZIONE FONDI art. 813 CCNL 22/01/04

Risorse variabili: Art. 15 CCNL 1/4/1999:

Fondo 2012

2013

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della leggelcomma 1. Lett
449 /1997 (sponsorizzazioni); d) (come
modificato
dall'art. 4,
c.4, del ccnl
5/10/01)

le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti
dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e
S.m.i.;

comma 1. Lett

e)

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17(L.109/94, I-
CI,etc)

comma 1. Lett

K) come mo-
dificato da
art. 4, c.3,

ccnl 5/10/01

€ 144,01

€ 144,01

gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della di-
sciplina dello straordinario di cui all’art.14.

comma 1. Lett
m)

per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio fi-

nanziario, un importo non superiore a quello stabilito allcomma 1. Lett
31.12.1997, ai sensi dell’art.31, comma 5, del CCNL deln) solo CCIAA
6.7.1995.




In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bi-
lancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti

verificano lI’eventualita dell’'integrazione, a decorrere dal 1 € 7.037,24 [€7.037,24
aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sinofl comma 2
ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base
annua, del monte salari dell’anno '97, esclusa la quota rela-
tiva alla dirigenza.
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorga-
nizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
. . . s comma 5
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del per-
sonale in servizio......
Incremento per enti in possesso dei requisiti individuati dal-| (Art. 16, co.
le parti firmatarie del CCNL (Art. 16, comma 1) 1)
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esi-| Art. 54, co. 1
stano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte CCNL
del rimborso....... per essere finalizzata all’erogazione di in-| 14/9/2000
centivi di produttivita a favore dei messi notificatori stessi.
Totale risorse variabilii€ 7.181,24 [€7.181,24
INCREMENTO RISORSE CCNL 2002_2005 art. 32
Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi
precedenti, incrementano le risorse decentrate sino ad un im-
porto massimo corrispondente allo 0,50% su base annua dell commab6
monte salari riferito all’anno 2001, ove nel bilancio sussista la
relativa capacita di spesa.
TOTALE RISORSE VARIABILI
Riepilogo Totali Risorse 2012 2013
STRAORDINARIO Art. 14 CCNL 1/4/1999: € 10.035,04 [€9.734,00
TOTALE RISORSE STABILI € 38.435,62 [€ 38.76,66
TOTALE RISORSE VARIABILI €7.181,24 [€7.181,24
TOTALE RISORSE DISPONIBILI [€55.651,90 [€55.651,9
INCREMENTO art. 32 anno 2003 (una tantum)
Somme non spese esercizio precedente € 754,96 1
TOTALE € 56.406,86 [€ 55.651,9




COMUNE DI VITULAZIO

(Provincia di Caserta)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sesegyli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all’'utilizzo delle risorse decentratelteino 2013 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 11.07.2013

Data di sottoscrizione Contratto C.C.D.I. 2013

Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario Comunale
Componenti Responsabili delle Aree
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localilgsl), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: CISL-FP, DICCAP-SULPR-EGIL

Firmatarie del contratto: saranno invitate tutta iima

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2013.
Materie trattate dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedunger la individuazione e Ia
integrativo (descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finajit@viste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Intervento

dell Orlglgano di E stata acquisita la certificazione dell’'Organeaiatrollo interno?
controflo Intermno. | g; in data 15.07.2013

Allegazione  della

Certificazione , , - —— —
dell’'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo interno | Nessun rilievo

alla Relazione

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previstil’art. 10 del d.lgs. 150/20097
Ai sensi della Legge n.141/2011, modificatoria dallLegge n.150/2009 per |
comuni al di sotto di 15 dipendenti non & previstda valutazione de qua
fispetto degli (dipendenti effettivi in dotazione organica n.14).

obblighi di legge E stato adottato il Programma triennale per lapaeenza e lintegrita previst
che in caso dil dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

inadempimento In corso di adozione.

comportano la | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cutammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs.
sanzione del divieto| 150/20097Si per quanto di competenza.

di erogazione della|”) 3 Relazione della Performance & stata validateQddl ai sensi dellarticolo 14,
retrlbuzm_ne comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

accessoria Ai sensi della Legge n.141/2011, modificatoria dallLegge n.150/2009 per |
comuni al di sotto di 15 dipendenti non & previstda valutazione de qua
(dipendenti effettivi in dotazione organica n.14).

Attestazione del

O

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Eventuali osservazioni




Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme
di legge e di contratto nazionale —modalita di utizzo delle risorse accessorie - risultati attesi altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
Nel CCDI:
- viene identificato I'oggetto del contratto;
- le parti prendono atto della quantificazione deinptesso delle risorse disponibili effettuata dalspnsabile
dell’Area Economico finanziaria con determina ndkb 2/4/2013 e successiva determina n.35 del 12003/
- vengono fissati i criteri per la ripartizione e tieszione delle risorse finanziarie;
- sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo;
- contiene la tabella analitica della costituzionkfdedo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo léelisorse
Sulla base dei criteri vigenti le risorse vengotitizaate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita 10.755,75
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiohizzontali 42.451,50
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posie e risultatg Non € presente la di-
p.o. rigenza
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnachio, reperibili- 13.268,15
ta, maneggio valori, orario notturno, festivo etaoto-festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiéaesponsabilitd 20.850,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate alkorse indica 144,00
te nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazioagyocatura, ICl,
ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per Ggfiehe respon- 900
sabilitd
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edumatido 0
d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecativo e do- 0
cente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto B3.59
Somme rinviate
Altro 9.734,00
Totale 55.651,90

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita
Sistema in vigore dal 01.01.2013.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiam@miche in quanto il meccanismo di progressionegelato da pre-
cedente CCDI e in ogni caso esse sono sospedanpamnio 2011-2013 in attuazione dell'articolp@mmi 1 e 21, del d.l.
78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosione del contratto integrativo, in correlazioten gli strumenti di program-
mazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevesstanziamento di somme dedicate al raggiundgioneéinspecifici obiettivi
di produttivita previsti in specifici progetti ci attende un incremento della produttivita del paede con raggiungimento di
tali specifici obiettivi.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sesexyli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999,
in merito all'utilizzo delle risorse decentrate ltBeino 2013 Relazione tecnico-
finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione Au-

tonomie Locali, & stato quantificato dall’Amminetione con indicazione del Responsabile dell’Arearfomico — Finanzia-
ria giusto determina n.16 del 2/4/2013 e succesiit@rmina n.35 del 10/07/2013:

Descrizione Importo
Risorse stabili 48.470,66
Risorse variabili 7.181,24
Residui anni precedenti 0
Totale 55.651,90

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatatiper 'anno 2013 & stata quantificata ai sesite dlisposizioni contrattua-
li vigenti, e quantificata in € 69.900,38 ed € U per finanziamento dello straordinario, giaotid del 3% rispetto
all'anno 2012.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.401,36
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 1.936,54

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stgbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 3.658,55
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle 0

dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 -
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 -

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 4.728,91
Altro 10.542,96

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge 144,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 7.037,24
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I'anno precedente 0
Altro




* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA 0

CCNL 31/3/1999 articolo 7 -

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al

personale in servizio - parte fissa)

102.902,70,

Non é stata effettuata al
cuna riduzione

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte 7.586,22
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 0

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione
Descrizione Importo

Risorse stabili 48.470,66
Risorse variabili 7.181,24
Residui anni precedenti 0
Totale 55.651,90

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate tallies del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cartazione integrativa o comungue non regolate fipagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonaneofali € 54.432,04 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.384,69
Progressioni orizzontali 42.451,50

Non presente dirigenz

[}

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. &mma 7, no
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL no
05.10.2001)

Quota oneri riclassificazione del personale artcaimma 7 1.595,85
CCNL 31.03.1999

Totale 54.432,04

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI talen2006-2009, oppure sono effetto di disposizi@iCCNL o di pro-
gressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per comple€$%.651,90, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 5.700,00
Indennita di rischio 0
Indennita di disagio 0




Indennita di reperibilita 5.500,00
Indennita di maneggio valori 568,15
Lavoro notturno e festivo 1.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conngett. f) 20.850,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 900,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 144,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9299

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letkea) del 10.755,75
CCNL 01/04/1999

Straordinario 9.734,00

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle podtelestinazione del Fondo per la contrattazionegirtiva sottoposto a cer-
tificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 54.432,04
Somme regolate dal contratto 55.651,90
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 110.083,94

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéési@rno del Fondo
Voce non present@pure) Sono state allocate all’esterno del fondo risqese€ al fine di

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoliadirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertugiteddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi mataerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita,;

Il fondo 2013 ammonta a € 110.083,94 (inferiorpetito al fondo 2010 di euro 110.488,92), le degtora di utilizzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressoaizontali, retribuzione di posizione e di rigiti, indennita personale
educativo nidi d’'infanzia e indennita per il perattneducativo e docente scolastico) ammontano 4438,04. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e awmtiva sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@atiiiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme regola-
mentari dell’'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/22@0con la supervisione del Nucleo di Valutazio@sV.

c. attestazione motivata del rispetto del principigelettivita delle progressioni di carriera finateicon il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista l'effettuaziaigrogressioni orizzontali in ragione del blocdspbsto dall’art. 9, commi
1e 21, deld.l 78/2010.

Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedete

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 92.867,66 93.168,70 301(04
Straordinario 10.035,04 9734,00 301,04
Risorse variabili 7.181,24 7.181,24 0
Residui anni precedenti 754,96 0 754/96
Totale 110.838,9( 110.083,94 754,06




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finemia dellAmministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dérege sono imputate in due capitoli di spesa pegnéente i cap. 322.2 e
322.3, quindi la verifica tra sistema contabileati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifc@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta ri-

spettato
Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2010 risuitpettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della coperturall#ediverse voci di destina-
zione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Ammin&tione con determinazione del responsabile debpals € impegnato ai
cap. 322.2 e 322.3 *del bilancio 2013.
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COMUNE DI VITULAZIO
Provincia di Caserta
VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 28 Febbraio 2013, a seguito di regolarev@cezione si € costituita la Delegazion
Trattante per affrontare i punti posti all’O.D.nee da allegato.

Sono presenti:

Parte Pubblica:

1 - Il Segretario Comunale dott.ssa Patrizia Cimtgua

2 — Arch. Lidia Callone —

3 — Ing. Roberto Zarrillo —

4 — Dott. Russo Gianpaolo Raffaele —

5 — Ten. Antonio Parisi —

6 — Dott.ssa Antropoli Maria Regina —

Parte Sindacale :

1 - R.S.U. Salvatore Romano —

Le OO.SS.:

1 — FPCGIL Russo Vincenzo —

2 — DICCAP Aiezza Giovanni —

3 — FPCISL Aiezza Egidio —

Le parti dopo aver preso atto della costituzionefaedo aziendale e le risorse complessiy
dello stesso, tenuto conto che la parte sindadedgle chiarimenti e la verifica sulla costitu
zione del fondo, ed inoltre, 'ammontare delle resoriferite alle leggi speciali (Progetti au
tofinanziati).

Le parti concordano di rinviare la riunione entadihe del mese di Marzo 2013.

Nelle more, saranno garantite quelle attivita tiifexi servizi essenziali (come individuat
dalla normativa vigente).

Letto e sottoscritto.

Le Parti :

Parte Pubblica Parte Sindacale
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COMUNE DI VITULAZIO
Provincia di Caserta

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 04 Luglio 2013, a seguito di regolare caazione prot. n. 6988 del 01/07/2013, si
costituita la Delegazione Trattante per affronigseesenti punti all’O.D.G. come da allega
to.

Sono presenti:

Parte Pubblica:

1 - Il Segretario Comunale Dott. Achille Gargiso
2 — Ten. Antonio Parisi —

3 — Ing. Roberto Zarrillo —

4 — Aiezza Venanzio

5 - Arch. Lidia Callone —

6 — Dott.ssa Antropoli Maria Regina —

Parte Sindacale :
1 - R.S.U. Salvatore Romano —

Le OO.SS.:

1 — FPCGIL D’Agostino Antonio —

2 — DICCAP Aiezza Giovanni —

3 — FPCISL Aiezza Egidio —

4 — FPCGIL Russo Domenico —

5 — DICCAP Porciello Pietro -

Per quanto riguarda la costituzione del fondo,ndeebisogno di chiarimenti in merito.
'argomento viene rinviato alla settimana prossipea I'assenza per ferie del Dott. Russ
prendendo atto della costituzione del fondo avvewron determina dirigenziale n. 16 del C
Aprile 2013.

La Delegazione Trattante autorizza I'erogaziondip&ndenti avente diritto delle indennit;
fisse e continuative (reperibilita, turnazione, mmmato,ecc.).

Si autorizza, altresi, in esecuzione della deteamnin16/2013 al pagamento del lavoro str
ordinario, previa autorizzazione rilasciata da @aeti Responsabili di Area.



Per quanto attiene il Regolamento della Performalaceelegazione trattante prende at
della bozza preparata dal Dott. Ferraro Michelagualita di Nucleo di Valutazione per va
lutarne la necessita di approvarlo o modificarlo.

Si prende atto altresi, della bozza di Regolampreeentata dalla Dott.ssa Patrizia Cinqua
ta in nome e per conto del’Amministrazione Comenal

La parte Sindacale prende atto delle n. 2 bozzseptate e comunica quanto segue:

La recente modifica avvenuta con D.Lg.vo n. 14112@l D.Lg.vo150/2009(Decreto Bru-
netta) inerente I'argomento posto all'Ordine d&r@Go stabilisce che la valutazione dei d
pendenti, ovvero la regolamentazione della Perfao®asi applica ai Comuni con dipen
denti superiori a 15 unita.

Le parti sindacali invitano la parte pubblica auldpre tutte le spettanze relative all'ann
2012 ( progetti di produttivita, ed altro) aut@ate e relazionate con relazione finale e\
lutazione da parte del Nucleo di Valutazione.

La Delegazione Trattante si aggiorna alla datdldelluglio p.v. per il prosieguo della trat-
tazione alle ore 16:00, previa comunicazione tscrit

La riunione termina alle ore 17:15 -

Letto e sottoscritto
Le Parti :

Parte Pubblica Parte Sindacale
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COMUNE DI VITULAZIO
Provincia di Caserta

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 11 Luglio 2013, a seguito di regolare caazione prot. n. 7311 del 10/07/2013, si
costituita la Delegazione Trattante per affronigseesenti punti all'O.D.G. come da allega
to.

Sono presenti:

Parte Pubblica:

1 - Il Segretario Comunale Dott. Achille Gargiwld’residente —

2 — Dott. Russo Gianpaolo Raffaele — Resp.le $énanziari —

3 - Arch. Lidia Callone — Rep.le U.T.C. VI Settore

4 — Dott.ssa Antropoli Maria Regina — Resp.le Ate&S.SS. -

5 — Ing. Roberto Zarrillo — Delegato dal Segretatimmunale in rappresentanza dell’Are
VIl - LL.PP. -

6 — Aiezza Venanzio- Resp.le Area lll — Serv. Derafigi -

Parte Sindacale :
1 - R.S.U. Salvatore Romano —

Le OO.SS.:

1 — FPCGIL D’Agostino Antonio —
2 — DICCAP Aiezza Giovanni —

3 — FPCISL Aiezza Egidio —

4 — DICCAP Porciello Pietro —

RIPARTIZIONE DEL FONDO

Il responsabile del servizio Finanziario Dott. Bu$.R. fa presente che il fondo e stato r
tificato con determina Dirigenziale n. 35 del 10403, ma che I'importo complessivo no
supera quello dellanno 2010, e che risulta esderf 110.083,94 (centodiecimilaottants
tre,94 ), giusta circolare n. 21 del 26.04.2013agiBneria Generale dello Stato.



STRAORDINARIO

Lo straordinario, dellimporto complessivo di € 94/00 ( somma gia decurtata del 3%
spetto all'anno 2012), Esso viene autorizzato nmedrde per n. 63 ore pro-capite.

Per lo svolgimento dello straordinario € necesskrirelativa autorizzazione rilasciata d:
responsabile del Servizio di appartenenza, perresta acclarata necessita.

FESTIVITA’
Viene confermata la somma dell’anno precedenteld5€0,00.

MANEGGIO VALORI
Viene confermata la somma dell’anno precedente5di&10.

TURNAZIONE

Viene confermata la somma dell’anno precedentesdv€0,00.
REPERIBILITA’

Area VI — Urbanistica - € 1.000,00.

Area VIl — LL.PP. - € 1.000,00.

AreaV — Polizia Locale - € 2.000,00.
Area lll — Serv. Demografici - € 1.500,00.
Totale € 5.500,

PARTICOLARE RESPONSABILITA’ DI PROCEDIMENTO ART.17 c. 2 lett.F—

Si conferma l'importo di € 2.000,00 per I'indenndaparticolare responsabilita di proced
mento per | dipendenti appartenenti alla Categ@iacon rapporto di lavoro a tempo pie
no, mentre per i dipendenti di categoria “C” copparto di lavoro a part-time I'importo sar:
pari ad € 1.750,00 (n. 3 dipendenti). All'ing. RdimeZarrillo I'importo dell'indennita sara
di € 1.000,00 (6 mesi).

Per I'Area Finanziaria si assegna la somma di €@D@er la dipendente responsabile d
Commercio.

PARTICOLARE RESPONSABILITA’ ART.17 c. 2 lett. i—

€ 300,00 Ufficio Stato Civile —

€ 300,00 Protezione Civile —

€ 300,00 Ufficio Tributi — si applica come pretagial regolamento vigente.



PROGETTI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ € 10.755,7 5-—

Si demanda ai responsabili dei Servizi la redazaigrogetti per il corrente anno, proget
che saranno approvati dalla Delegazione Trattanaéifecata dalla Giunta Comunale.

Per quanto attiene le Progressioni Orizzontalprende atto che sara argomento di prossi
riunione, stabilendo modalita e criteri da adottare

La riunione termina alle ore 17:30 -

Letto e sottoscritto

Le Parti :

Parte Pubblica Parte Sindacale




Del che si e redatto il presente verbale.

Il Presidente Il Segretario Comunale
f.to come all’originale f.to come all'nginale

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione,iscritta al n. retgktro delle pubblicazioni, viene affissa albal
pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giawomnsecutivi ai sensi dell’articolo 124 del d.Igs.
18.08.2000, n.267.
Li, 17.07.2013

Il messo comunale

Per copia conforme all’originale, per uso ammiaisto

Li 17.07.2013
Il Segretario Comunale
Dott. Achille Gargiulo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
( X)) e stata pubblicata all’albo pretorio per 16rgi consecutivi a partire dal 17.07.2013
( X)) e divenuta esecutiva ai sensi dell’articoBomma 4 del d.lgs. 18.08.2000,n.267.

Il Segretario Comunale
f.to come all’originale



