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' DETERMINA DEL COORDINATORE N} 04 DEL &/ 67/208

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE UFFICIO SEGRETERIA

OGGETTO: Avvisi pubblici finalizzati all”individuazione di destinatari nell’ambito dell’attuazione
delle Azioni A), B) e C) del progetto “Partnership pet Pinclusione attiva- Ambito Territoriale C9”)
finanziato a valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma LT.LA. intese territoriali
inclusione attiva P.O.R. Campania FSE 2014-2020, asse II Obiettivi Specifici 6 -7. Approvazione avvisi
pubblici e manifestazione intetesse per aziende ospitanti tirocinanti.

PREMESSO CHE:

- con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018 la Regione Campania ha approvato PAvviso
Pubblico non competitivo “I'T.I.A. Intese Tetritoriali di Inclusione Attiva”, a valete sull’Asse 1T POR
Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di Intese Territoriali di Inclusione
Attiva per lattuazione di misute di contrasto alla povertd attraverso la realizzazione di Centti
Tertitoriali di Inclusione;

- con decteti dirigenziali della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitatie della Regione
Campania n. 22 del 11.02.2019, n. 38 del 18.02.2019 e n. 45 del 25.02.2019 sono state approvate tutte le
proposte progettuali presentate;

- con successivo decreto dirigenziale n. 98 del 10 apsile 2019 ¢ stato ammesso a finanziamento il
progetto denominato “Partnership per Plnclusione Attiva — P.LA”, CUP J71E19000000008,
Beneficiatio Ambito Territoriale C9 Comune capofila di Sparanise Capofila del’ATS costituita da:
Coop. Soc. Citta Irene, Associazione Professione ¢ Cultura, Mondo Nuovo Consorzio di Cooperative
Sociali e CFC Fedettetziatio Caserta;

- in data 05/03/2020 ¢ stato sottoscritto apposito atto di concessione per la gestione del progetto in
parola;

CONSIDERATO CHE, cosi come indicato nelPAtto di Concessione sottoscritto, per ricevere
Panticipazione, pari al 70% del finanziamento assegnato, il Beneficiario deve necessatiamente
trasmettete al Responsabile dell’Attuazione, tra gli altri, Pelenco dei destinatari selezionati nel’ambito
delle tre Azioni Progettuali previste (Azione A: Setvizi di supporto alle famiglie - Centro per le
famiglie, Educativa tertitoriale ¢ Tutoraggio domiciliare; Azione B: Percorsi di empowerment -
Percorsi formativi e Servizi di sostegno otientativo; Azione C: Tirocini finalizzati allinclusione sociale)
RICHIAMATT:

- il verbale n, 1 del 15/06/2020 della riunione operativa tenutosi presso la sede dell’UdP
del’Ambito Territoriale C10 con i Referenti dei Servizi Sociali Comunali, nella quale si &
provveduto a definire i requisiti ¢ { criteri di accesso alle azioni previste dal Progetto, ovvero:
Azione A: Servizi di supporto alle famiglic - Centro per le famiglie, Educativa territoriale ¢
Tutoraggio domiciliare; Azione B: Percorsi di empowerment - Percorsi formativi e Setvizi di
sostegno otientativo; Azione C: Tirocini finalizzati allinclusione sociale e le successive
comunicazioni pervenute dai singoli comuni e consetvate agli atti d’ufficio;

Il verbale della seduta del Coordinamento Istituzionale n. 5 del 26/06/2020;
RITENUTO pettanto, dovetsi procedere allapprovazione di specifici Avvisi pubblici per
Vindividuazione dei beneficiati delle azioni sopia tipottate, finalizzate al superamento di preesistenti
condizioni di svantaggio e/o allinserimento/te-inserimento lavosativo e sociale nonché
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alPapprovazione di una manifestazione di interesse per Pindividuazione di imprese per Pattivazione di
tirocini di inclusione sociale, nelPambito dellattuazione dell’azione c);

DATO ATTO che gli stessi Avvisi verranno pubblicati pet la necessatia pubblicizzazione sul sito web e
all'Albo on line del Comune capofila e su quello dei Comuni afferenti all' Ambito C9;

DATO ATTO, altresi, della regolarita tecnico-amministrativa dellintervento e del procedimento,

DETERMINA

per quanto indicato in narrativa, che qui si intende integralmente tiportato e trascritto:

1.

)

b)

4

3.

4,

Spatanise, 28/09/2020

DI APPROVARE per le finalita su indicate i seguenti avvisi pubblici e i relativi modelli di
domanda, allegati al presente atto in forma integrante e sostanziale:

Avviso pubblico per Pindividuazione di destinatari da inserite nel centro per le famiglic e nel
servizio di educativa domiciliatre e tutoraggio al fine di sostenere la fuotiuscita dalla condizione
di svantaggio, nellambito dell’attuazione del’Azione A) Setvizi di supporto alle famiglie del
progetto “Centro Territoriale Di Inclusione Attiva - Ambito Territoriale C09”, finanziato a
valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma LT.LA. INTESE TERRITORIALI
DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 1I OBIETTIVI
SPECIFICI 6 -7;

Avviso pubblico per Iindividuazione di destinatari in favore dei quali attivare i percorsi
formativi e i servizi di orientamento, finalizzati all'insetimento lavorativo e all'inclusione sociale,
nellambito dell’attuazione del’Azione B) percorsi di empowerment del progetto Centro
Territoriale Di Inclusione Attiva - Ambito Tertitoriale C09”, finanziato a valere sulle azioni
9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del progtamma LT.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE,
ATTIVA P.OR. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 1T OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7;

Avviso pubblico per Pindividuazione di destinatari in favore dei quali attivare Tirocini di
Inclusione Sociale, nell’ambito dell’attuazione dell’azione C) del progetto“Centro Tettitoriale Di
Inclusione Attiva - Ambito Tettitoriale C09”, finanziato a valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1,
9.2.2 del progtamtna LT.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R.
CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7;

Avviso pubblico per manifestazione di intetesse per Pindividuazione di imprese per Pattivazione
di titocini di inclusione sociale, nel’ambito dell’attuazione dell’azione c) del progetto “centro
territoriale di inclusione attiva -ambito territotiale C09”, finanziato a valere sulle azioni 9.1.2,
9.1.3, 921, 9.2.2 del programma ILT.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE
ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 11 OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7;

DI PREVEDERE che i presenti avvisi verranno pubblicati, per la necessatia pubblicizzazione,
sul sito web e allAlbo on line del Comune capofila e su quello dei Comuni afferenti I'Ambito
C9;

DI DARE ATTO che il termine ultitno per la presentazione delle istanze & fissato alle ore 24
del 30/10/2020 secondo le modaliti indicate negli avvisi stessi;

DI DARE ATTO, altresi, che la presente determinazione & esecutiva dallavvéhuta
sottosctizionie da patte dello scrivente Coordinatore.
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I.T.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA
P.0O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II
OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1,
9.2.2)
CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE AMBITO TERRITORIALE C9
AZIONE A - CENTRO PER LE FAMIGLIE

AVVISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI DA INSERIRE NEL CENTRO PER LE FAMIGLIEE
NELSERVIZIO DI EDUCATIVA DOMICILIARE E TUTORAGGIO FINALIZZATI A SOSTENERE LA
FUORIUSCITA DALLA CONDIZIONE DI SVANTAGGIO, NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE
DELL'AZIONE A) SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE DEL PROGETTO “"PARTNERSHIP PER
L'XINCLUSIONE ATTIVA- AMBITO TERRITORIALE C9”, FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI
9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2,2 DEL. PROGRAMMA I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE
ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II OBXETTIVI SPECIFICI 6 -7.

PREMESSO CHE:

- con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha approvato
I"Avviso Pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva’, a
valere sull’Asse II POR Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di
Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l'attuazione di misure di contrasto alla poverta
attraverso la realizzazione di Centri Territoriali df Inclusione;

- con decreti dirigenziali della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della
Regione Campania n. 22 del 11.02.2019, n. 38 del 18.02.2019 e n. 45 dei 25.02.2019, sono
state approvate tutte le proposte progettuali presentate;

- con successivo decreto dirigenziale n, 98 del 10/04/192 stato ammesso a finanziamento il
progetto denominato “Partnership per I'Inclusione Attiva - P.I.A.”, CUP J71E15000000008,
Beneficiario Ambito Territoriale C9 Comune capofila di Sparanise Capofila dell’ATS costituita
da: Coop. Soc. Citta Irene,Associazione Professione e Cultura, Mondo Nuovo Consotzio di
Cooperative Sociali e CFC Federterziario Caserta;

CONSIDERATO CHE:

- al sensi del richiamato decreto n. 191 del 22 giugno 2018, le attivitda del “Centro
Territoriale di Inclusione Attiva” erogate sul territorio dell’Ambito C9, risulteranno cosi
articolate:

= Azione A): Servizi di supporto alle famiglie (Centro per le famiglie, Educativa territoriale,
Tutoraggio domiciliare);

= Azione B): Percorsi di empowerment(Percorsi formativi, Servizi di sostegno orlentativo),

= Azione C): Tirocinli finallzzatl aliinclusione sociale.

Tutto guanto premesso e considerato.

S1I RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO

L’Ambito Territoriale C9, mandatario dell’ATS “Partnership per I'Inclusione Attiva - P.1.A.”,~
nell'ambito dell’attuazione del progetto I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA
- AZIONE A) “SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE” finanziato a valere sufle AZIONI
9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma L.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE
ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7, intende
costituire un elenco di beneficiari delle misure di inclusione, potenziali utenti del Centro per
le famiglie.

Art. 2 = FINALITA'

PIREEINY
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Finalita dei “Servizi di supporto alle famiglie” & quella di sostenere la fuoriuscita dalla
condizione di svantaggio, mediante la partecipazione a percorsi di crescita e di acquisizione di
strumenti per il reinserimento nel tessuto sociale ed economico,

Art. 3 - CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Ai sensi dell’art. 5 dell’/Avviso pubblico I.T.1.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA,
approvato con d.d. n. 191 del 22 giugno 2018, destinatari degli interventi, sono le famiglie e le
persone residenti nel territorio dell’Ambito C9, individuate:

= fra i fruitori del REI / RdC;
v fra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di svantaggio (ai sensi del DM 17
ottobre 2017):

a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi/ 12 mesi / 24 mesi;

b) avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

¢) non possedere un dipioma di scuola media superiore o professionate (livello ISCED 3) o
aver completato la formazione a tempo pieno da non piu di due anni e non avere
ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

d) aver superato i 50 anni di eta;

e) essere un adulto che vive solo o con una o pit persone a carico;

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori
economici se Il lavoratore Interessato appartiene al genere sotto rappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazicne Ilinguistica e professionale o la propria esperienza
tavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;

= fra le persone con disabilita (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 68/1999);

= fra le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili in carico ai servizi sociali o sanitari del
territorio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Art. 4 - DURATA E MODALITA" ATTUATIVE DEGLI INTERVENTI

Le attivita del Centro per le famiglie e del servizio di Educativa domiciliare e di tutoraggio
saranno realizzate nell’arco di 28 mesi, a partire presumibilmente dal mese di dicembre 2020,
1l Centrosara ubicato nel Comune di Sparanise, presso i locali comunali appositamente messi a
disposizione dall’amministrazione Comunale, mentre le attivita di educativa domiciliare e di
tutoraggio saranno espletate presso il domicilio dei beneficiari, inteso nella sua pil ampia
accezione,

Nell'ambito dell’AZIONE A:

- il Centro prevede l'erogazione dei seguenti interventi:

%+ ascolto e sostegno psicologico con l'organizzazione di gruppi d‘ascolto su problematiche
specifiche, quali: dipendenza da alcool e sostanze stupefacenti; dipendenza da gioco;
conflittualita di coppia;

< percorsi di supporto alla genitorialita; counseling rivolto a genitori, alle coppie giovani,
al genitori separati; - percorsi di accompagnamento per adolescenti, soprattutto in
ambito scolastico e dell’istruzione;

% incontri tematici di approfondimento con esperti rivolto anche agli operatori ed in
particolare ai servizi sociali dei Comuni;

% consulenza legale su diritto di famiglia e tutela dei minori;

% supporte per Vorientamento al lavoro e l'inserimento o reinserimento al lavoro e alla
ricerca attiva del lavoro;
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“ sostegno all'accompagnamento dei beneficiari pre-individuati ai percorsi formativi di
certificazioni di competenze, formazione professionale e ricollocamento sul mercato del
lavoro;

% sostegno all'accompagnamento dei beneficiari pre-individuati ai tirocini d‘inserimento
lavorativo, con particolare riguardo alle persone con disabilita.

Il Centro Famiglia prevede la presa in carico di circa 12 nuclei fin dalla data di avvio del
Servizio secondo l'ordine di posizionamento nella redigenda graduatoria d’Ambite/Comunaie e
con possibilita di scorrimento della stessa fino alla data di conclusione delle attivitd per una
potenziale utenza complessiva stimata di n. 50 nuclei.

- Il Servizio di Educativa Territoriale costituisce una risorsa territoriale volta a
rispondere alle esigenze educative di bambine/i e ragazzi/e in etd compresa tra 6 e 16
annl ed & caratterizzato da wuna pluralita di specificl Interventl orientati
all'accompagnamento alla crescita e allo sviluppo individuale e sociale, in stretta
connessione con I'ambito scolastico e socio-educativo.

Il Servizio offrira, inoltre, un sistema di opportunita di aggregazione tra coetanei e
contribuira aila promozione culturale, alla realizzazione di percorsi formativi individuali e
di gruppo e ail'apprendimento di competenze ed abilita sociali,

Il servizio di educativa territoriale prevede la presa in carico di circa 64 minori fin dalla data
di avvio del Servizio secondo lordine di posizionamento nella redigenda graduatoria
d’Ambito/Comunale e con possibilita di scorrimento deila stessa fino alla data di conclusione
delle attivita.

- L'intervento di Tutoraggio Educativo e Domiciliare & rivolto al minore con problemi
relazionali, di socializzazione, e comportamentali a rischio di devianza e si sviluppa su
un approccio individualizzato e personalizzato specialistico. Il minore verra affiancato
da un operatore-tutor che lo prenderd in carico e realizzerd una serie di interventi
mirati, in relazione alle problematiche rilevate, come il Sostegno scolastico, il raccordo
con | servizi territoriali e I’ accompagnamento ai servizi socio-educativi e sanitari,
sostenendo anche la famiglia e la rete ambientale di riferimento.

Il servizio di Tutoraggio Educativo e Domiciliare prevede la presa in carico di circa 10 nuclei
con minori fin dalla data di avvio del Servizio secondo l'ordine di posizionamento nella
redigenda graduatoria d’Ambito/Comunale e con possibilitd di scorrimento della stessa fino alla
data di conclusione delle attivita per una potenziale utenza complessiva stimata di n. 50
nuclei con minori.

Si rappresenta la possibilita per lo stesso nucleo familiare di proporre istanza per
usufruire di ciascuno degli interventi sopra descritti.

Art. 5 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno
essere consegnate al protocollo generale del proprio Comune di residenza eindirizzate al

Responsabile dei Servizi Sociali entro € non oltre le ore 24:00 del giorno 30/10/2020.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

= fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;
e modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validitéa;
®  informativa privacy;
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v certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucleo familiare), se presente;
Art. 6 - GRADUATORIE E PUNTEGGI

I Servizi Sociali dei singoli Comuni Partners, provvederanno a verificare, in capo a ciascun
partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso e
provvederanno, inoltre, a predisporre - ciascuno per quanto di propria competenza - la
graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

Criterio Reddito X¥.S.E.E.

(reddito di € 0 ) punti 7

(reddito da € 0,01 a € 1.000,00) punti 6
(reddito da € 1,000,01 a € 2.000.00) punti 5
(reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 4
(reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 3
(reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 2
(reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 1
(reddito superiore a € 6.000,00) punti 0

Criterio Condizione di svantaggio

= di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
0 6 mesi (vale 1 punto);

O 12 mesi (vale 2 punti);

O 24 mesi (vale 3 punti);

Punti iper ciascuna delle seguenti condizioni dichiarate:

v fruitore del REI / RAC;

= dl avere un'etd compresa tra i 15 e i 24 anni;

* di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o
aver completato la formazione a tempeo pieno da non piti di due anni e non avere ancora
ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

s di aver superato { 50 anni di eta;

» di essere un adutto che vive solo o con una o pill persone a carico;

* di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-donna
che supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il
lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato;

» di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa
per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;

* di essere una persona con disabilita (ai sensi dell'art. 1, comma 1 della legge 68/1999).

» di essere in carico al servizio sociale professionale competente sul territorio afferente
IYAmbito C9;

» di essere in carico al servizio sanitario competente sul territorio afferente FAmbito C9.

Criterio condizione di vulnerabilita

Per ciascuna delle seguenti condizioni dichiarate:

* appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro, senza figli a carico: 0,5 pt per
ogni componente;

» appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro e con figli a carico: 1 pt per
ogni figlio a carico;

= appartenente a famiglia in cui sono presenti minori con disabilitd; 1pt per ogni minore
disabile;

= genitore solo, lavoratore e con figli a carico (senza altri componenti adulti nel nucleo): 1 pt
per ogni figlio a carico;
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= migrante: 1pt;

= alcolista /ex alcolista: 1pt;

= tossicodipendente/ex tossicodipendente: 1pt;

e detenuto fex detenuto: 1pt;

v vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento: 1pt;
v senza dimora e colpito da esclusione abitativa: 1pt;

A paritd di punteqgio verra data precedenza al nucleo richiedente con Isee inferiore.
In caso di ulteriore parita, verra preso in considerazione il cronologico del protocollo.

Requisiti prioritari per l'inserimento nel servizio di educativa domiciliare e di
tutoraggio

Saranno riconosciuti 2 punti aggiuntivi al minori in possesso di una o pit delie seguenti
condizioni di disagio:

* Minori con problemi di devianza sociale;

Minori che vivono in contesti famitiari “difficili”;

= Minori che presentano problemi legati all'apprendimento scolastico pur in assenza di
handicap;

a  Minori che evadono regolarmente I'obbligo scolastico;

= Minori istituzienalizzati.

A parita di punteggio verra data precedenza al nucleo richiedente con Isee inferiore.
In caso di ulteriore parita, verra preso in considerazione il cronologico del protocollo.

A seguito dell'acquisizione delle istanze, ciascun Comune provvedera a stilare una
graduatoria comunale, per I'effettiva presa in carico dei beneficiari tenuto conto dei
posti assegnati a sulla base dell'incidenza percentuale della popolazione residente
nell’Ambito C9,

A seguito della redazione delle singole graduatorie comunali, si provvedera a stilare una
graduatoria d’Ambito, che sara utilizzata per 'effettiva presa in carico dei nuclei beneficiari.

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALIX

I dati di cui ["Ambito Territoriale C9 entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita
attinenti {'attuazione del presente intervento.

Il titolare del trattamento & il I'Ambito Territoriale C9 . L'informativa dettagliata sull’uso dei dati
personali & disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa
visione e conseanso,

Art. 8 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Il presente avviso & pubblicato ail’Albo Pretorio di tutti i comuni afferenti all’Ambito territoriale

co.
Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso & possibile rivolgersi agli uffici dei
servizi sociali del comune di residenza.

Responsabile del procedimento & IYArch. Antonio Cerullo, Coordinatore UdPAT C9.
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ALLEGATO A - Modello domanda Avviso Destinatari
AZIONE A —~ CENTRO PER LE FAMIGLIE - 1.T.I.A.

All'Ufficio Servizi Sociali del Comune di

SEDE

AVVISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI DA INSERIRE NEL CENTRO PER LE FAMIGLIE E NEL
SERVIZIO DI EDUCATIVA DOMICILIARE E TUTORAGGIO FINALIZZATI A SOSTENERE LA
FUORIUSCITA DALLA CONDIZIONE DI SVANTAGGIO, NELL'AMBITO DELL’ATTUAZIONE
DELL'AZIONE A) SERVIZI DI SUPPORTO ALLE FAMIGLIE DEL PROGETTO “PARTNERSHIP PER
L'INCLUSIONE ATTIVA- AMBITO TERRITORIALE €9”, FINANZIATO A VALERE SULLE AZYONI
9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 DEL. PROGRAMMA I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE
ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7.

Il sottoscritto (Cognome e nome)

nato a I f_._/
Codice Fiscale | __.|___ )| || || j_ | J | J__ [ ]|}
residente in (Comune di residenza)

Via/Piazza h° civico

telefono altro recapito

CHIEDE
Di fruire del/i Servizio/i:
o Centro per le famiglie
o Educativa domiciliare
o Tutoraggio

A tal uopo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 de! D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del medesimo D.P.R,,
per le ipotesi di falsita In atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e consapevole che i propri dati
personali saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.L.gs 196/2003, Regolamento
UE 679/2016 e D.Lgs 101 del 10/08/2018, per il quale esprime il proprio consenso:

DICHIARA
U di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne il contenuto;
O di essere cittadino Italiano o comunitario residente nel territorio dell’Ambito
Territoriale C9;
O di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno e residente nel territorio
dell’Ambito Territoriale C9;

Inoltre dichiara di essere in una o pili delle seguenti condizioni (& possibile indicare pit
condizioni se presenti):
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U di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
U sei mesi; 0 12 mesi; O 24 mesi;

[1 dl avere un'etd compresa tra i 15 e i 24 anni;

O di aver superato i 50 anni di eta;

O di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello
ISCED 3) o aver completato la formazione a tempo pieno da non pit di due anni e
non avere ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

[J di essere un adulto che vive solo

{1 diaveren persone a carico;

[l di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita
uomo-donna che supera almeno del 25% la disparitda media uomo-donna in tutti i
settori economici se il lavoratore interessato appartiene al genere
sottorappresentato;

[l di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita
di migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza
lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un‘occupazione stabile;

U di essere una persona con disabilita certificata;

O di essere in carico del servizio sociale professionale competente sul territorio
afferente I'Ambito Territoriale C9;

] di essere in carico del servizio sanitario competente sul territorio afferente I’Ambito
Tetritoriale C8;

U di usufruire del Reddito di Inclusione (SIA/REI) alla data di scadenza del presente
bando;

[1 di usufruire del Reddito di Cittadinanza (RDC) alla data di scadenza del presente
bando;

[1 di avere un ISEE (Indicatore di Situazione Economica Equivalente) aggiornato pari a
€ ;

Inoltre dichiara di essere in una o piu delle seguenti condizioni di vulnerabilita (&
possibile indicare piu condizioni se presenti):

U appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro, senza figli a carico;
[1 appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro e con figli a carico;
LI appartenente a famiglia in cui sono presenti minori con disabilita;

[ genitore solo, lavoratore e con figli a carico (senza altri componenti aduiti nel
nuclec);

O di avere cittadinanza estera (migrante);
[1 di appartenere ad un nucleo con presenza di alcolisti/ex alcolisti in carico al SER.D;

LI di appartenere ad un nucleo con presenza di tossicodipendenti/ex tossicodipendenti in
carico al SER.D;

0 di appartenere ad un nucleo con presenza di detenuti /ex detenuti;

0 di appartenere ad un nucleo con presenza di vittime di violenza, di tratta efo grave
sfruttamento;

U di essere senza dimora e colpito da esclusione abitativa

Dichiara, inoltre, di essere in carico ai Servizio Sociale Professionale per ulteriore vulnerabilita
dovuta a :

O Minori con problemi di devianza sociale;
1 Minori che vivono in contesti familiari “difficili”;

0 Minori che presentano problemi legati all’apprendimento scolastico put in assenza di
handicap;

AssoraC
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U Minori che evadono regolarmente l'obbligo scolastico;
0 Minori istituzionalizzati.

Si ricorda che saranno effettuati controlli finalizzati 2 verificare la veridicita dei
requisiti autocertificati ai sensi della normativa vigente (art. 76 D.P.R. 445/2000).

Si allega:

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

informativa privacy;

certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucleo familiare), se presente;
ogni altra documentazione utile ad attestare lo stato di vulnerabilita

b WN

(luogo e data) (firma del dichiarante)

NFORMATIVA SULL'USOQ DEI DATI PERSONALT (Regolamento UE n. 2016/679)
Da sottoscrivere per presa visione e consenso

Ai sensi defl'art. 13 del Regofamento UE n. 2016/679 ed in relazione ai Suoi dati che formeranno oggetto
di trattamento, La informiamo di quanto segue!

=  Titolare e responsabile del trattamento

I Titolare del trattamento & il L’Ambito Territoriale C9, nella persona del legale rappresentante, Dott,
Salvatore Martiello, Sindaco del Comune di Sparanise (capofila), domiciliato per la carica presso la casa

comunale.
* Responsabile della protezione dei dati {DPO)

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & il Arch, Antonio Cerullo
* Finalita e liceita del trattamento

Ai sensi dell'art. 6 {comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, il trattamento & necessario per l'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento e pertanto il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per I'espletamento del servizio.

= Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
32 del GDPR 2016/679) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati
e in ottemperanza a gquanto previsto dail’art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che ai sensi dell'art. 5
(comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno conservati in modo permanente.

= Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti saranno trattati dai servizi sociali dei comuni di residenza del

richiedenti e dail‘Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale C9 e comunicati, se necessario a: enti pubblici,

consulenti o ad altri soggetti per I'adempimento degli obblighi di legge.



£

NE DI VITULAZIO - c_m092 - 0008652 - Ingresso - 05/10/2020 - 14:40

SE & HmOMT HRE ASSOPC
L P rugras A Qo e e St S5 ; Tap 3

FOHCAVIANS, };()6 ’ \;éi:::;;z:: EEY !; % ";?‘F EdelTel”Zlﬁ! i) Voectessoeabecitan

20242010 \bEIO TERMITORIALE CP Yatedodsd Lo 2L -Filit et LIRLERE Gesetla FEIARAGENTT

v Trasferimento dei dati personali

1 dati non saranno trasferiti né in Stati membri delf'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti

ali’'Unione Europea.
= Esistenza di un processo decisionale automatizzato

L'’Ambito Territoriale C9 non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione,

di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.
= Diritti del¥’'interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degh articoli dal 15 al 22 del GDPR 2016/679, il diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalith de! trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono statl 0 saranno comunicati;

c) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli dal titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e legaibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro
titolare del trattamento senza impedimenti;

d) chiedere al titolare del trattamento Faccesso ai dati personali;

e) ottenere la rettifica def dati;

f} proporre reclamo a un‘autorita di controllo.
Puo esercitare i Suof diritti con richiesta scritta inviata a Ambito Territoriale C9, piazza Giovanni XXIII -

Sparanise (CE) o all'indirizze pec: protocollo@pec.comunedisparanise.it

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SENSIBILI
(Regolamento UE n. 2016/679, Articolo 9)

Il sottoscritto

DICHIARA

di aver preso visione dell'Informativa sull’uso dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679) ed
espressamente acconsente al trattamento det dati personali, anche sensibili nel rispetto delle prescrizioni
di legge per le finalita inerenti all’'espletamento del Servizio di cui al presente Avviso pubblico,

Data, Firma del dichiarante
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I.T.L.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 11
OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVC SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2)
CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE AMBITO TERRITORIALE C9
AZIONE B - PERCORSI DI EMPOWERMENT

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE I PERCORSI
FORMATIVI E I SERVIZI DI ORIENTAMENTO, FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO E
ALL'INCLUSIONE SOCIALE, NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DELL'AZIONE B) PERCORSI DI
EMPOWERMENT DEL PROGETTO “"CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE ATTIVA - AMBITO
TERRITORIALE C9” - FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del
programma LT.I.A, INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.0.R. CAMPANIA FSE
2014-2020, ASSE II OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7

PREMESSOQ CHE:

- con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha approvato
I'Avviso Pubblico non competitivo "I T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, a
valere sull’Asse II POR Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di
Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l‘attuazione di misure di contrasto alla poverta
attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione;

- con decreti ditigenziali della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della
Regione Campania n. 22 del 11.02.2019, n. 38 del 18.02.2019 e n. 45 del 25.02.2019, sono
state approvate tutte le proposte progettuali presentate;

- con successivo decreto dirigenziale n. 98 del 10/04/19& state ammesso a finanziamento il
progetto denominato “Partnership per I'Inclusione Attiva - P.I.LA.”", CUP J71E19000000008,
Beneficiario Ambito Territoriale C9 Comune capofila di Sparanise Capofila dell’ATS costituita
da: Coop. Soc. Citta Irene, Associazione Professione e Cultura, Mondo Nuovo Consorzio di
Cooperative Sociali e CFC Federterziario Caserta;

CONSIDERATO CHE:

- ai sensi del richiamato decreto n. 191 del 22 giugno 2018, le attivitd del “Centro
Territoriale di Inclusione Attiva™ erogate sul territorio dell’Ambito C9, risulteranno cosi
articolate:

» Azione A): Servizi di supporto alle famiglie (Centro per le famiglie, Educativa territoriale,
Tutoraggio domiciliare);

= Azione B): Percorsi di empowerment (Percorsi formativi, Servizi di sostegno orientativo);

= Azione C): Tirocini finalizzati all'inclusione sociale,

Tutto quanto premesso e considerato.
SY RENDE NOTO
Art. 1 - OGGETTO

“Partnership per I'Inclusione Attiva - P.LA.",- nell'ambito dell’attuazione del progetto I.T.I.A,
INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA- AZIONE B) “PERCORSI DI EMPOWERMENT"
finanziato a valere sulle AZIONI 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma I.T.I.A. INTESE




COMUNE DI VITULAZIO - c_m092 - 0008652 - Ingresso - 05/10/2020 - 14:40

HOKDO NUOVO ST e
20y B (e aratia fuch £ . .
§E foet Blegariabic I‘:‘?%{ ",;E EéﬂFEdegg;%’flﬂl'IG :

FOR CAPAAE, et (omparty
B IN0 ) st -tee PRIV 0RE

B DRESIEE S

TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R, CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 1I OBIETTIVI
SPECIFICI 6 -7, intende costituire un elenco di beneficiari delle misure di inclusione, potenziali
fruitori dei percorsi formativi e dei servizi di sostegno orientativo, che saranno
attuati dall’Ente di Formazione Professionale Assopec - Associazione Professione e
Cultura , accreditato dalla Regione Campania, in qualita di partner di progetto e mandante
della costituita ATS;

Art. 2 - FINALITA'

Finalita dei “Percorsi di empowerment™é quella di favorire I'inclusione sociale delle persone
che vivono particolari situazioni di svantaggio/vulnerabilitd economica e sociale, attraverso
interventi diretti all’acquisizione e/o il rafforzamento delle competenze di base e/o professionali
e attraverso servizi di orientamento e consulenza specialistica per Vinserimento nel mercato del
lavoro.

Art. 3 - CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico L.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA,
approvato con D.D. n. 191 del 22 giugno 2018, destinatari dei percorsi formativi e dei servizi
di orientamento sono le persone residenti nel territorio deli’Ambito C9, individuate:

v fra i fruitori deil REI / RdC;
. » fra | soggetti che si trovino In una delle seguenti condizioni di svantaggio (ai sensi del DM 17
ottobre 2017):

a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12 mesi / 24 mesi;

b) avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

c) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o
aver completato la formazione a tempo pieno da non pill di due anni e non avere
ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

d) aver superato i 50 anni di eta;

e) essere un adulto che vive solo o con una o pill persone a carico;

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparitd media uomo-donna in tutti i settori
economici se I} lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza

~lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;
= fra le persone con disabilita (ai sensi deil’art. 1, comma 1 della legge 68/1999);
» fra le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili in carico ai servizi sociali o sanitari del
territorio.

E inoltre richiesta I'iscrizione al Centro per I'lmpiego {CPI ) e relativa posizione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
Art. 4 - DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE DEGLI INTERVENTI

Le attivita di formazione e i servizi di orientamento saranno attuati a partire dal mese di
Dicembre 2020 e per complessivi 23 mesi presso la sede dell’lEnte di Formazione
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Professionale Assopec - Associazione Professione e Cultura ubicati nei Comune di
Sparanise, nei locali siti in via F. Maranta, n°® 12.

L'’AZIONE B prevede:

a) l'attivazione di n. 5 diversi percorsi formativi, cosi distinti:

Diploma Scuola
Operatore Agricolo 1 10 600 secondaria di primo
grado.
Diploma Scuola
Operatore Amministrativo 1 i0 600 secondaria di secondo
grado.
Diploma Scuola
Operatore di carrelli semoventi con conducente a bordo 1 15 12 secondaria di primo
grado.
Diploma Scuola
Operatori di trattori agricoli o forestali 1 15 13 secondaria di primo
grado.
Diploma Scuota
Corso Sartorla 1 20 30 secondaria di primo
grado,

I percorsi formativi prevedono il coinvolgimento complessive di n.70 allievi e moduli didattici
volti ali’acquisizione/approfondimento/perfezionamento delle key-competences (competenze
chiave) di cui alla raccomandazione dei Parlamento Europeo e del Consiglio del 18/12/2006
relativa a “competenze chiave per "apprendimento permanente”{ 2006/962/CE).

A TUTTI [ PARTECIPANTI SARA’ RICONOSCIUTA UNA INDENNITA ORARIA PARI A € 8,15 PER SINGOLA ORA DI
EFFETTIVA PRESENZA,

LA FREQUENZA DEL CORSO E’ OBBLIGATORIA ED E' CONSENTITO UN NUMERO MASSIMO DI ASSENZE, A QUALSIASI
TITOLO, PARI AL MASSIMO Al 20% DEL TOTALE DELLE ORE PREVISTE.

I partecipanti che, nell’espletamento dell’attivita corsuale, dovessero registrare un numero di
assenze superiore al tetto massimo consentito (20% del monte ore totale), decadranno
automaticamente da! diritto acquisito e perderanno sia lI'indennita di frequenza, fatti salvi i
diritti acquisiti sino ai momento della decadenza, sia la possibilita di ottenere la certificazione
del corso.

b) SERVIZI D] SOSTEGNO QRIENTATIVO

I Servizi di Sostegno Orientativo prevedono I'accompaghamento alla “definizione di un
percorso personalizzato di orientamento e inserimento al lavore”, mediante collogui individuali
che si terranno presso le sedi dei Centri Territoriali di Inclusione Attiva e sono cosi
programmati:

~ Tipologia di servizio
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Sostegno orientativo | livello —max2 h per destinatario {presa in
carico, colloquio individuale, profiling, consulenza orientativa) 25
{Codice Surf UCS1-FILA753)

Sostegno orientativo Il livello - max 4 per destinatario
{orientamento specialistico, percorsi di facilitazione, consulenza 20
specialistical{Codice Surf UCS2-FILA753)

Art. 5 = MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovranno
essere consegnate al protocollo generale del proprio Comune di residenza e indirizzate al
Responsabile del Servizi Sociali entro e non oitre le ore 24:00 del giorno 30/10/2020.

Sulla busta chiusa dovra essere specificato “Domanda di partecipazione all’avviso
pubbiico per l'individuazione di destinatari in favore dei quali attivare percorsi di
empowerment - ITIA AZ. B”,

L'istanza di parteci

nazione & riservata ad un solo componente per nucleo familiare,

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

informativa privacy;

certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucieo familiare), se presente;

Art, 6 - GRADUATORIE E PUNTEGGI

I Servizi Sociali dei singoli Comuni provvederanno a verificare, in capo a ciascun
partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso e a
predisporre — ciascuno per quanto di propria competenza - fa graduatoria dei beneficiari sulla
base dei seguenti criteri:

Criterio Reddito 1.S.E.E.

(reddito di € 0 ) punti 7

(reddito da € 0,01 a € 1.000,00) punti 6
(reddito da € 1.000,01 a € 2.000.00) punti 5
(reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 4
(reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 3
(reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 2
(reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 1
{reddito superiore a € 6,000,01) punti 0

Criterio Condizione di svantaggio

» non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
O 6 mesi {vale 1 punto);

0O 12 mesi (vale 2 punti);

I 24 mesi (vale 3 punti);

Punti 1 per ciascuna delle seguenti condizioni (dichiarate):
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v fruitore del REI / RdC;

a avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

* non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o
aver completato la formazione a tempo pieno da non piti di due anni e non avere ancora
ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

« aver superato i 50 anni di eta;

» essere un adulto che vive solo 0 con una o pil persone a carico;

= essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparitd uomo-donna
che supera almeno del 25% la disparita media uomo-donna in tutti i settori economici se il
lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato;

s appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa
per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;

= essere una persona con disabilita (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 68/1999).

= essere in carico al servizio sociale professionale competente sul territorio afferente
{"AmbitoC9;

“ essere in carico al servizio sanitario competente sul territorio afferente IYAmbitoC9.

Criterio condizione di vulnerabilita

Per ciascuna delle seguenti condizioni dichiarate:

* appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro, senza figli a carico: 0,5 pt per
ogni componente;

* appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro e con figli a carico: 1 pt per
ogni figlio a carico;

= appartenente a famiglia in cui sono presenti minori con disabilita; 1 pt per ognl minore
disabile;

= genitore solo, lavoratore e con figli a carico (senza altri componenti adulti nel nucleo): 1 pt
per ogni figlio a carico;

» migrante: 1 pt;

= alcolista /ex alcolista: 1 pt;

= tossicodipendente/ex tossicodipendente: 1 pt;

» detenuto /ex detenuto: 1 pt;

= vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento: i pt;

* senza dimora e colpito da esclusione abitativa: 1 pt;

A seguito dell’acquisizione delle istanze, si provvedera a stilare una graduatoria
comunale, per l'effettiva presa in carico dei beneficiari tenuto conto dei posti
assegnati a ciascun Comune sulla base dell’incidenza percentuale delfla popolazione
residente su quella dell’Ambito C9. A seguito della redazione delie singole graduatorie
comunali, si provvedera a stilare una graduatoria d’Ambito/Comune, che sarad utilizzata per
I'effettiva partecipazione alle attivita formative.

A parita di punteggio verra data precedenza al nucleo richiedente con Isee inferiore.
In caso di ulteriore parita, verra preso in considerazione il cronologico del protocolio.

Qualora il numero degli aventi diritto fosse superiore alle disponibilitd formative, verranno
inseriti degli UDITORI (4 per tipologia corsuale) che non avranno diritto né alla retribuzione né
alla certificazione di competenza ma potranno essere ugualmente formati ed eventualmente
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subentrare agli aventi diritto in caso di abbandono degli stessi, nei termini delle assenze
massime possibili per non perdere il diritto all‘esame finale.

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 1 dati di cui I"Ambito Territorlale C9 entrera in
possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE
679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalitd attinenti I'attuazione del presente intervento.
Il titolare del trattamento & il ’'Ambito Territoriale C9.L'informativa dettagliata sull‘'uso dei dati
personali & disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa
visione e consenso.

Art. 8 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio di tutti i comuni afferenti all’Ambito territoriale
Co.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso & possibile rivolgersi agli uffici dei
servizi sociali del comune di residenza.

Responsabile del procedimento € i"Arch. Antonio Cerullo, Coordinatore UdP AT C9
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AZIONE B - I.T.1I.A. - ALLEGATO B

All'Ufficio ServiziSociali

del Comune di

SEDE

OGGETTO: PERCORSI FORMATIVI E SERVIZI DI ORIENTAMENTOQ, FINALIZZATI
ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO E  ALL'INCLUSIONE SOCIALE, NELL'AMBITO
DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE B) PERCORSI PI EMPOWERMENT DEL PROGETTO
“PARTNERSHIP PER LINCLUSIONE A¥TIVA - €09" - “I.T.I.A. Intese Territoriali di
Inclusione Attiva” d.d. 191 de! 22.06.2018. RICHESTIA DI ACCESSO

II sottoscritto nato a

Codice Fiscale ||| |} | | J_ [ | J_ J_J_ }_ J_J_._|
residente in allavia/piazza

Recapiti telefonici

Email

CHIEDE
o Di partecipare al percorso formativo:
|| Operatore Agricolo
|| Operatore Amministrativo
|| Operatore di carrelli semoventi con conducente a bordo
|| Operatori di trattori agricoli o forestali

|| Corso Sartoria

Indicare in ordine numerico (1, 2, 3, 4, 5) il percorso formativo che si preferisce seguire, in
base all'interesse preminente. In caso di mancanza di disponibilita di posti, il richiedente sara
inserito nef corso fibero, nel rispetto delle scelte effettuate.

Ovvero

¢ di fruire dei servizi di sostegno orientativo di |__|] ¥ LIVELLO  |__| IILIVELLO

All'uopo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e consapevole che | propri dat|
personali saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003, Regolamento
UE 679/2016 e D.Lgs 101 del 10/08/2018, per il quale esprime il proprio consenso

DICHIARA
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[ di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne il contenuto;

1 di essere cittadino Italiano o comunitario residente nel territorio dell’Ambito Territoriale
C9;

O di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno e residente nel territorio
dell’Ambito Territoriale C9;

Inoltre dichiara di essere in una o piu delle seguenti condizioni (& possibile indicare pit
condizioni se presenti):

U di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
0 sei mesi; 0 12 mesi; O 24 mesi;

di avere un'eta compresa tra i 15 e i 24 anni;

di aver superato i 50 anni di etd;

di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED
3) o aver completato la formazione a tempo pieno da non pill di due anni e non avere
ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

di essere un adulto che vive solo

dl avere n persone a carico;

di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparitda media uomo-donna in tutti i settori
economici se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;

{1 di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza
lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;

O di essere una persona con disabilita certificata;

[l di essere in carico del servizio sociale professionaie competente sul territorio afferente
[’Ambito Territoriale C9;

{1 di essere in carico del servizio sanitario competente sul territorio afferente I'Ambito
Territoriale C9;

O di usufruire del Reddito di Inclusione (SIA/REI) alla data di scadenza del presente
bando;

0 di usufruire del Reddito di Cittadinanza (RDC) alla data di scadenza del presente
bando;

0 di avere un ISEE (Indicatore di Situazione Economica Equivalente) aggiornato pari a €

I

[ |

[ |

Inoltre dichiara di essere in una o piu delle seguenti condizioni di vulnerabilita (&
possibile indicare pit condizioni se presenti):

0 appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro, senza figli a carico;

Ll appartenente a famiglia i cui componenti sono senza lavoro e con figli a carico;

U appartenente a famiglia in cui sono presenti minori con disabilita;

U genitore solo, lavoratore e con figli a carico (senza altri componenti adulti nel nucleo);

[J di avere cittadinanza estera (migrante);

! di appartenere ad un nucleo con presenza di alcolisti/ex alcolisti in carico al SER.D;

0 di appartenere ad un nucleo con presenza di tossicodipendenti/ex tossicodipendenti in
carico al SER.D;

[l di appartenere ad un nucieo con presenza di detenuti /ex detenuti;

U di appartenere ad un nucleo con presenza di vittime di violenza, di tratta e/o grave
sfruttamento;

0 di essere senza dimora e colpito da esclusione abitativa
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Si ricorda che saranno effettuati controlli finalizzati a verificare la veridicitd dei
requisiti autocertificati al sensi della normativa vigente (art. 76 D.P.R. 445/2000)

Si allega:

. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

informativa privacy;

certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucleo familiare), se presente;
ogni aitra documentazione utile ad attestare lo stato di vulnerabilita

certificazione attestante |'iscrizione al Centro per I'Impiego (CPI ) e relativa posizione.

eUuRAN=

(luogo e data) (firma del dichiarante)

NFORMATIVA SULL'USO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE n. 2016/672)
Da sottoscrivere per presa visione e consenso

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n, 2016/679 ed in relazione ai Suoi dati che formeranno oggetto
di trattamento, La informiamo di quanto segue;

=  Titolare e responsabile del trattamento

Il Titolare del trattamento & il L"Ambito Territoriale €9, nella persona del legale rappresentante, Dott.
Salvatore Martiello, Sindaco del Comune di Sparanise (capofila), domiciliato per la carica presso la casa

comunale.
* Responsabile delfa protezione dei dati (DPO)

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) & il Arch. Antonio Cerullo
* Finalita e liceita del trattamento

Ai sensi dell'art, 6 {(comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, il trattamento & necessario per I'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso ali'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento e pertanto it conferimento dei dati ha natura obbligatoria per Fespletamento del servizio.

*» Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall‘art.
32 del GDPR 2016/679) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati
e In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che ai sensi dell'art. 5
(comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno conservati in modo permanente.

=  Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti saranno trattati dal servizi sociali dei comuni di residenza dei
richiedenti e dall’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale C9 e comunicati, se necessario a: enti pubblici,
consulenti o ad altri soggetti per I'adempimento degli obblighi di legge.

* Trasferimento dei dati personali

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appaitenenti
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= Esistenza di un processo decisionale automatizzato

L’Ambito Territorlale C9 non adotta alcun processo decisionale autoratizzato, compresa la profilazione,
di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.

s Diritti delf’interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del GDPR 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, |
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;
¢) ottenere la portabilita dei dati, ossta riceverli dal titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro
titolare del trattamento senza impedimenti;
d) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali;
e) ottenere la rettifica dei dati;
f) proporre reclamo a un‘autorita di controlio.
Pub esercitare | Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Ambito Tertltoriale C9, piazza Giovanni XXIII -
Sparanise (CE} o al’indirizzo pec: protocollo@pec.comunedisparanise.it
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEIL DATI PERSONALI SENSIBILI
(Regolamento UE n. 2016/679, Articolo 9)

1l sottoscritto

DICHIARA

di aver preso visione dellInformativa sull’'uso dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679) ed
espressamente acconsente al trattamento dei dati personali, anche sensibili nel rispetto delle prescrizioni
di legge per le finalita inerenti all’espletamento del Servizio di cui al presente Avviso pubblico.

Data, Firma del dichiarante

(luogo e data) (firma del dichiarante)
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Il sottoscritto

DICHIARA

di aver preso visione dell'Informativa sull’'uso dei dati personali {(Regolamento UE n.
2016/679) ed espressamente acconsente al trattamento dei dati personali, anche sensibili nel

rispetto delle prescrizioni di legge per le finalita inerenti all’espletamento del Servizio di cui al
presente Avviso pubblico.

Data,

Firma del dichiarante




COMUNE DI VITULAZIO - c_m092 - 0008652 - Ingresso - 05/10/2020 - 14:40

!
)
-
==

CEITN -
FSE "apaiuond SR .. i AssORC
B g AN v FedeTerziario \f Pressisscons

Fod ey G

L.T.LA. INTESE TERRITORIALI DX INCLUSIONE ATTIVA

P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE IIOBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E
9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2) CENTRO TERRITORIALE DI
INCLUSIONE AMBITO TERRITORIALE C9 - AZIONE C - TIROCINI FINALTZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE

AVVISO PUBBLICO
PER L'INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DI
INCLUSIONE SOCIALE, NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DELL'‘AZIONE C) DEL PROGETTO
“"CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE ATTIVA ~AMBITO TERRITORIALE C9”, FINANZIATO A
VALERE SULLE AZIONI 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 DEL PROGRAMMA I.T.I.A. INTESE
TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R, CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE IT OBIETTIVI
SPECIFICI 6 -7.

PREMESSO CHE:

- - con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha approvato
I"Avviso Pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, a
valere suil’Asse II POR Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di
Intese Territoriall di Inclusione Attiva per I'attuazione di misure di contrasto alla poverta
attraverso la realizzazione di Centt/ Territoriali di Inclusione;

- con decreti dirigenziali della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della
Regione Campania n. 22 del 11.02.2019, n. 38 del 18.02.2019 e n. 45 del 25.02.2019, sono
state approvate tutte le proposte progettuali presentate;

- con successivo decreto dirigenziale n. 98 del 10/04/19& stato ammesso a finanziamento il
progetto denominato “Partnership per I'Inclusione Attiva - P.I.A.", CUPJ71E19000000008,
Beneficiario AmbitoTerritorlale C9 Comune capofila di Sparanise Capofila dell’ATS costituita
da:Coop. Soc. Citta Irene,Associazione Professione e Cultura, Mondo Nuovo Consorzio di
Cooperative Sociali e CFC Federterziario Caserta;

CONSIDERATO CHE:

- ai sensi del richiamato decreto n. 191 del 22 giugno 2018, le attivita del “Centro
Territoriale di Inclusione Attiva” erogate sul territorio dell’Ambito C9, risuiteranno cosi
articolate:

* Azione A): Servizi di supporto alle famiglie (Centro per le famiglie, Educativa territoriale,
Tutoraggio domiciliare);

= Azione B): Percorsl di empowerment(Percorsi formativi, Servizi di sostegno orientativo);

= Azione C): Tirocini finalizzati all'inclusione sociale,

Tutto quanto premesso e considerato.
SI RENDE NOTO
Art. 1 - OGGETTO
1. OGGETTO
Partnership per I'Inclusione Attiva - P.I.LA.",- nell'ambito dell’attuazione de! progetto I.T.LA,
INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVAAZIONE C) “CENTRO TERRITORIALE di

INCLUSIONE ATTIVA -~ AMBITO TERRITORIALE C9” - FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI
9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE
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ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7, intende
costituire un elenco di beneficiari delle misure di inclusione, potenziali fruitori di complessivi n°
15tirocini di inclusione, come di seguito dettagliato.

2 - FINALITA

La finalita dell'intervento & quella di favorire linclusione sociale delle persone in condizioni di
vulnerabilita, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo, attraverso
I'attivazione di tirocini.

[ tirocini saranno realizzati in conformita alle prescrizioni di cui alle Linee Guida approvate in
sede di Conferenza Stato Regioni, di cui all’Accordo rep. n. 7 del 22 gennaio 2015, recepite
dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento
regionale 2 aprile 2010, n. 9. e a quanto stabilito nel regolamento dell’Ambito Territoriale
C9approvato nella seduta del Coordinamento Istituzionale nr. 19 del 28/12/2018.

3. CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO
3.1 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico 1.T.I.LA, INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA,
approvato con D.D. n, 191 del 22 giugno 2018, possono presentare domanda di ammissione ai
Tirocini di Inclusione sociale, i cittadini, residenti nei Comuni afferenti all’Ambito
Territoriale C9 individuati:

v fra i fruitori del REI / RdC;

» fra i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni di svantaggio (ai sensi del DM 17
ottobre 2017):

a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12 mesi / 24 rnesi;

b) avere un'eta compresa tra | 16 e i 24 anni e assolto I'obbligo d'istruzione;

¢) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non pill di due anni e non avere ancora ottenuto il
primo impiego regolarmente retribuito;

d) aver superato i 50 anni di etd;

e) essere un adulto che vive solo o con una o pill persone a carico;

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna
che supera almeno del 25% la disparitd media uomo-donna in tutti i settori economici se il
lavoratore interessato appatrtiene al genere sotto rappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessity di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa
per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;

« fra le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti, vittime di
violenza, e in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario
competente sul territorio di riferimento;

- stato di inoccupazione efo disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio.

3.2. TIROCINI RIVOLTI ALLE PERSONE CON DISABILITA’

Possono presentare domanda di ammissione ai Tirocini rivolti alle persone con disabilita i
cittadini, residenti nei Comuni afferenti all’Ambito Territoriale C9, con disabilita sia fisica,
sensoriale, psichica o intellettiva {(ai sensi dellart.1 comma 1 della legge 68/1999), individuate
tra le categorie di cui al punto 3.1. e in possesso dei seguenti requisiti minimi:

- presa in carico da parte del servizio sociale professionale efo del servizio sanitario
competente sul territorio di riferimento;

- stato di inoccupazione efo disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio.

4. REQUISITI PREFERENZIALX E LIMITAZIONI
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I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e, a
pena esclusione, devono essere mantenuti per l'intera durata del tirocinio.

5. TIPOLOGIE DI TIROCINI DA ATTIVARE, DURATA E INDENNITA DI
PARTECIPAZIONE

In collaborazione con il partner di progetto - Consorzio di Cooperative Sociali Mondo Nuovo-
saranno attivati:

n.8 (otto) Tirocini di inclusione per le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili:

n. 7 (sette) Tirocini di inclusione per le persone disabili (al sensi dell’art. 1 comma 1
della legge 68/1999)

Le ore di frequenza saranno stabilite all’interno del Patto Formativo Individuale, considerando
che non sara possibile prevedere una frequenza settimanale superiore all’orario previsto dal
contratto collettivo applicabile al Soggetto Ospitante.

Ciascun tirocinio avra la durata di 24 mesi; I'importo mensile assegnato all'utente & pari ad
un massimo € 500,00 lordi, sulla base dell’attivitd svolta, in conformita alla normativa di
riferimento.

Le indennita spettanti saranno erogate al tirocinante, previa verifica delle presenze e a fronte
di una partecipazione minima al percorso di tirocinio del 70%.

Al termine del tirocinio sara rilasciata al tirocinante un‘attestazione finale, firmata dal Soggetto
promotore e dai Soggetto ospitante.

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procedera allo
scorrimento della stessa.

I tirocini saranno attuati in conformitad alle prescrizioni di cui al Regolamento
Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4.

Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attivitd di tirocinio, effettueranno un
colloquio individuale per la valutazione del livello di occupabilita e alla successiva
predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato.

Nel corso dei colloqui saranno verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto
ospitante, quali opportunita siano pili adeguate, tenendo conto del profilo professionale di
clascun utente selezionato, delle caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, di
eventuali disabilita o altre condizioni soggettive.

5. MODALITA E TERMINY DI PRESENTAZIONE PELLE DOMANDE

Le domande, da redigere utilizzando il modello C, allegato al presente avviso, dovranno
essere consegnate al protocollo generale del proprio Comune di residenza e indirizzate al
Responsabile dei Servizi Sociali entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 30/10/2020.
Sulla busta chiusa dovra essere specificato “Domanda di partecipazione all'avviso
pubblico per l'individuazione di beneficiari di tirocini formativi e di orientamento
finalizzati all'inclusione sociale - ITIA AZ, C".

L'istanza di partecipazione & riservata ad un solo componente per nucleo familiare.

All'interno della domanda, il candidato dovra specificare la tipologia di Tirocinio prescelta.

Alla domanda, pena decadenza, dovra essere allegata la seguente documentazione:

- fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente in corso di validita;

- attestazione ISEE, in corso di validita;

- certificazione attestante I'iscrizione al Centro per I’Imp;ego (CPI) - peri dlsablh, iscrizione al
collocamento mirato (L.68/99, ART.1, COMMA 1);

- certificazione di invalidita, se presente;

- ogni altra documentazione utile attestante lo stato di “vulnerabilita”;

- informativa privacy.

6. GRADUATORIA E PUNTEGGI
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I Servizi Sociali dei singoli Comuni provvederanno a verificare, in capo a clascun
partecipante, ii possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso e a
predisporre - ciascuno per quanto di propria competenza - la graduatoria dei beneficiari sulla

base dei seguenti criteri:

ITEM CRITERIO PUNTEGGIO ASSEGNATO
Dai 55 ai 66 anni 2 punti
Eta Pa 45 a 55 anni 3 punti
Da 26 a 45 anni 4 punti
Dal6a 25 anni 5 punti
Persona sola 2 punti
n. 2 componenti 3 punti
n. 3 componenti 4 punti
n. 4 componenti 5 punti
Composizione nucleo n. 5 componenti 6 punti
familiare n. 6 componenti 7 puntl
oltre 6 componenti 8 punti
**di cui Disabili dal 75 al 1 punto per ciascun
100% componente disabile
(come da certificazione)
Genitore solo con n. 1 figli a 1 punto
carico
Genitore solo con n. 2 figli a 2 punti
Monogenitorialita( criterio | carico
inserito sulla base L.R.
23/2017) Genitore solo con n. 3 figli a 5 punti
carico
Genitore solo con pil di3 figli | 7 punti
a carico
Abitazione di proprieta, senza | 0 punti
vincoli
Abitazione assegnata dal 1 punto
Comune / IACP
Abitazione di proprieta, con 2 punti
mutuo ipotecario
Condizione Abitativa del Abitazione in locazione 4 punti
nucleo familiare del Condizione di disagio 6 punti
richiedente alloggiativo (con sentenza di
sfratto non esecutiva e/o
crdinanza di sgombero)
Senza abitazione abituale 7 punti
(sentenza di sfratto
esecutiva/ Senza Dimora
fissa) ~ Ospite presso parenti
/ conoscenti
Nucleo familiare in carico Si 3 punti
ai servizi sociali del




COMUNE DI VITULAZIO - c_m092 - 0008652 - Ingresso - 05/10/2020 - 14:40

CEIVR
HONDE RUOYO falis S . Ag %(
§j§§ ‘”%%; iy Eg%%% b Fedey Terziario ([ SOR
AT L B | 1 (l'& 37 {1 pretessioneferitna

ARTAEAAIEE T

Comune (es. dispersione

scolastica} e ad una U.0. no 0 punti
dell’ASL
(Materno/infantile -
Salute Mentale - Ser.D. =
Riabilitazione, etc...)
Da € 0,01 a € 1.000,00 10 punti
Da € 1.000,01 a € 2.000,00 8 punti
Che il proprio reddito ISEE | Da € 2.000,01 a € 3.000,00 | 7 punti
& pari a: Da € 3.000,01 a € 4.000,00 6 punti
Da € 4000,01 a € 5000,00 5 punti
Da € 5.000,01 a € 6.000,00 4 punti
Da € 6.000,01 3 punti
Laurea 10 punti
" Quailifiche post diploma 8 punti
Qualifica ] . Diploma scuola superiore 6 punti
professionale/titolo di Qualifiche post licenza media_ | 4 punti
studio Licenza media 2 punti
Licenza elementare 1 punti

Anzianita di

Verificata dal certificato del

0,5 punto per ciasctin anno

disoccupazione Centro per l'impiego. (attribuibili max5 punti)
Colloquio motivazionale Abilita Sociali Max10 punti

- punteggio attribuito dai | Pregressa Esperienza

5§8.8S. o da apposita lavorativa

commissione

Motivazione al miglioramento

del proprio progetto di vita
lavorativa
Disponibilita

A seguito dell’acquisizione delle istanze, si provvedera a stilare una graduatoria
comunale, per I'effettiva presa in carico dei beneficiari tenuto conto dei posti
assegnati a ciascun Comune sulla base dell'incidenza percentuale della popolazione
residente su quella dell’Ambito C9.

A seguito della redazione delle singole graduatorie comunali, si provvedera a stilare
una graduatoria d’Ambito/Comune, che sard utilizzata per I'effettiva partecipazione
alle attivita formative.

A parita di punteggio verra data precedenza al richiedente con Isee inferiore.
In caso di ulteriore parita, verra preso in considerazione il cronologico del protocollo.

7. OBBLIGHI A CARICO DEXI BENEFICIARI

Il tirocinante ha i'obbligo di rispettare i glorni e gli orari di attivitd concordate con il Tutor
Aziendale e il tutor individuato dall'Ente promotore, comunicando in tempi congrui eventuali
assenze o cambi di turno,

a) Le assenze dovranno essere adeguatamente giustificate e recuperate nel corso dello stesso
mese, salvo diverse disposizioni, previa comunicazione ai tutor e al case manager.

b) Il tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per maternita o malattia lunga,
intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore a un terzo del
tirocinio. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del
tirocinio,
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¢) Limporto mensile spettante verra, di norma, erogato nel mese successivo a quelic di
riferimento.

d) L'eventuale ritardo nell'erogazione del contributo spettante entro i termini di cui al
precedente comma non potrd essere invocato come motivo valido per la risoluzione della
convenzione e per la sospensione del Tirocinio. Il Beneficiario, infatti, & tenuto a continuare le
attivita sino alla scadenza naturale della convenzione e I'abbandono del servizio verra inteso
quale rinuncia al beneficio.

e) Il beneficiarlo ha, altresi, l'obbligo di accettare Fassegnazione della mansione, Ia
distribuzione oraria e il luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo.

La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera l'esclusione
dall’elenco del beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati di cui i"Ambito Territoriale C9 entrerd in possesso a seguito del presente avviso saranno
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.il, esclusivamente per le finalita
attinenti all’attuazione del presente intervento.

Il titolare del trattamento dei dati & I'Ambito Territoriale C9 e Responsabile del procedimento &
Arch. Antonio Cerullo unitamente ai Responsabili del Servizi Sociali comunali per quanto di
competenza.

Vinformativa dettagliata sull'uso dei dati personali & disponibile in calce al modello di domanda
e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso.

Art. 9 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio di tutti i comuni afferenti all’Ambito territoriale
C9. Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso & possibile rivolgersi agli uffici
dei servizi sociali del comune di residenza.

ARCEDRAEEISY
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AZIONE C - L.T.I.A. - ALLEGATO C

All’Ufficio ServiziSociali

delComunedi

SEDE

OGGETTO: TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, NELL'AMBITO DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE
C) DEL PROGETTO “PARTNERSHIP PER L'INCLUSIONE ATTIVA - AMBITOTERRITORIALEC9"-
FINANZIATOAVALERESULLEAZIONI9.1,2,9.1.3,9.2.1,9.2.2 de! programma I.T.I.A. INTESE
TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.0O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II
OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7. RICHIESTA DI ACCESSO

1! sottoscritto (Cognome e nome)

nato a il / /
Codice Fiscale | ___|___ | | j_ | | ] | ||| ||} ]}

residente in (Comune di residenza)

Via/Piazza n° civico

telefono altro recapito

CHIEDE

Di essere ammesso alla selezione per lo svolgimento Tirocini finalizzati all’inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza unificata del
22/01/2015)" a valere suli’Azione C) DEL PROGRAMMA I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI
INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE I OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7.

I
[

| Tirocini di inclusione sociale Persone con disabilita

| Tirocini di inclusione sociale Persone svantaggiate

All'uopo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R.,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e consapevole che i propri dati
personali saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003, Regolamento
UE 679/2016 e D.Lgs 101 del 10/08/2018, per il quale esprime il proprio consenso

DICHIARA
[0 di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne il contenuto;
[J di essere cittadino Italiano o comunitario residente nel territorio dell’Ambito Territoriale
Cs;
[l di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno e residente nel tertitorio
dell’Ambito Territoriale C9;

Inoitre dichiara di essere in una o piu delie seguenti condizioni (& possibile indicare pitt
condizioni se presenti):

L1 di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:
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0 sei mesi; 0 12 mesi; O 24 mesi;

[J di avere un'eta compresa tra i 15 e | 24 anni;

O di aver superato i 50 anni di eta;

O di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3)
0 aver completato la formazione a tempo pieno da non pit di due anni e non avere
ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito;

U di essere un adulto che vive solo

I diaveren persone a carico;

[J di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-
donna che supera almeno del 25% la disparitd media uomo-donna in tutti i settori
economici se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato;

[l di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessita di
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza
lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile;

O di essere una persona con disabilita certificata;

U di essere in carico del servizio sociale professionale competente sul territorio afferente
I"Ambito Territoriale C9;

U di essere in carico del servizio sanitario competente sul territorio afferente I’Ambito
Territoriale C9;

[ di usufruire del Reddito di Inclusione (SIA/REI) alla data di scadenza del presente
bando;

O di usufruire del Reddite di Cittadinanza (RDC) alla data di scadenza del presente bando;

[l di avere un ISEE (Indicatore di Situazione Economica Equivalente) aggiornato pari a €

I

di aver sottoscritto apposito patto di servizio con il CPI di impegno nella ricerca attiva
di lavoro;

di non essere inserito/a In altri progetti lavorativi e/o formativi;
di essere a conoscenza che il Tirocinio non si configurera, in nessun caso, come
rapporto di lavoro né subordinato né di natura autonoma;

che nessun altro componente dello stesso nucleo ha provveduto a presentare
medesima istanza di ammissione

o oo g

DICHIARA, altresi,

ITEM CRITERIO BARRARE CON UNA

X LE CASELLE DI
INTERESSE

Dai 55 ai 64 anni

. s Da 45 a 55 anni

Di avere un‘eta compresa tra Da 26 a 45 anni
Da 16 a 25 anni
Persona sola

n. 2 componenti

n. 3 componenti
n. 4 componenti

n. 5 componenti

n. 6 componenti
oltre 6 componenti
**di cui Disabili dal 75 al 100% Specificare il
(come da certificazione) n.

Il proprio nucieo familiare
rusilta cosi composto
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*#* di cui Componenti disoccupati o
inoccupati in eta lavorativa, ad
esclusione di soggetti in eta di obbligo
scolastico

Specificare |l
n.

Monogenitorialita (criterio
inserito sulla base L.R.
23/2017)

Genitore solo con n. 1 figlio a carico

Genitore sclo con n. 2 figli a carico

Genitore solo con n. 3 figli a carico

Genitore solo con piu di 3 figli a carico

Condizione Abitativa del
nucleo familiare del
richiedente

Abitazione di proprieta, senza vincoli

Abitazione assegnata dal Comune /
TIACP

Abitazione di proprietd, con mutuo
ipotecario

Abitazione in locazione

Condizione di disagio alloggiativo (con
sentenza df sfratto non esecutiva efo
ordinanza di sgombero)

Precisare:

Senza abitazione abituale (sentenza di
sfratto esecutiva/ Senza Dimora fissa) -
Ospite presso parenti / conoscenti

Precisare:

Nucleo familiare in carico ai
servizi sociali del Comune e/o
ad una U,0Q. dell’'ASL

Si

No

Che il reddito ISEE del
proprio nucleo & pari a:

Da € 0,01 a € 1.000,00

10 punti

Da € 1.000,01 a € 2,000,00

8 punti

Da € 2.000,01 a € 3.000,00

7 punti

Da € 3.000,01 a € 4,000,00

6 punti

Da € 4000,01 a € 5000,00

5 punti

Da € 5.000,01 a € 6.000,00

4 punti

Da € 6.000,01

3 punti

Qualifica professionale/titolo
di studio

Laurea

Qualifiche post diploma

Diploma scuola superiore

Qualifiche post licenza media

Licenza meadia

Licenza elementare

Anzianita di disoccupazione

Indicare numero di anni di iscrizione CPI

A tal fine, consapevole che saranno effettuati controlli finalizzati alla verifica dei requisiti
autocertificati ai sensi della normativa vigente (art. 76 D.P.R. 445/2000), si allega la seguente

documentazione obbligatoria:

0 fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente in corso divalidita;

O attestazione ISEE, in corso di validita;

0 certificazione attestante l'iscrizione al Centro per I'lmpiego (CPI) - per i disabili,
Iscrizione al collocamento mirato (L.68/99, ART.1, COMMA1);

0 certificazione di invalidita, se presente;

0 ogni altra documentazione utile attestante lo stato di*vulnerabilita”;

0O informativa privacy.

(luocgo e data)

(firma del dichiarante)
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INFORMATIVA SULL'USO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE n. 2016/679)
Da sottoscrivere per presa visione e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n, 2016/679 ed in relazione ai Suoi dati che formeranno
oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue:

v Titolare e responsabile del trattamento
Il Titolare del trattamento & I’Ambito Territoriale C9, nella persona del legale rappresentante,
Dott. Salvatore Martiello, Sindaco del Comune di Sparanise (capofila), domiciliato per la carica
presso la casa comunale.

« Responsabile della protezione dei dati(DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPQO) & I’Arch. Antonio Cerullo.

»  Finalita e liceita del trattamento
Al sensi dell'art. 6 (comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, il trattamento & necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento e pertanto il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per
I'espletamento del servizio.

= Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dallart. 32 del GDPR 2016/679) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Le
segnaliamo che ai sensi dell'art. 5 (comma 1 lett. ) del GDPR 2016/679, i dati conferiti
saranno conservati in modo permanente.

=  Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti saranno trattati dai servizi sociali dei comuni di residenza
dei richiedenti e dall’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale C9 e comunicati, se necessario a:
enti pubblici, consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi dilegge.

=  Trasferlmento dei dati personali

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non
appartenenti all'Unione Europea.
= Esistenza di un processo decisionale automatizzato
L'’Ambito Territoriale C9 non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.

= Diritti dell’interessato
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del GDPR 2016/679,
it diritto di:

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri datipersonali;

b} ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati;

C) ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli dal titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un
altro titolare del trattamento senza impedimenti:

d) chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati personali;

e) ottenere la rettifica dei dati;

f) proporre reclamo a un‘autoritd di controllo.

ud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Ambito Territoriale C9, Piazza Giovanni
XI1I, 1 Sparanise (CE) oppure via email all'indirizzo PEC protocolio@pec.comunedisparanise.it

> 1

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL SENSIBILI
(Regolamento UE n. 2016/679, Articolo 9)
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1l sottoscritto

DICHIARA

di aver preso visione dell'Informativa sull’'uso dei dati personali (Regolamento UE n.
2016/679) ed espressamente acconsente al trattamento dei dati personali, anche sensibili nel

rispetto delle prescrizioni di legge per le finalita inerenti all’espletamento de! Servizio di cui al
presente Avviso pubblico.

Data,

Firma del dichiarante
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI IMPRESE PER L'ATTIVAZIONE DI
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, NELL'AMBITO DELL'ATTUAZIONE DELL'AZIONE C) DEL
PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE ATTIVA -AMBITO TERRITORIALE €9,
FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 DEL PROGRAMMA I1.T.L.A.
INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II
OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7.

PREMESSO CHE:

- con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018, la Regione Campania ha approvato
’Avviso Pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, a
valere sull’Asse II POR Campania FSE 2014/2020, finalizzato a promuovere la costituzione di
Intese Territoriali di Inclusione Attiva per lattuazione di misure di contrasto alla poverta
attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione;

- con decreti dirigenziali della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie della
Regione Campania n. 22 del 11.02.2019, n. 38 del 18.02.2019 e n. 45 del 25.02.2019, sono
state approvate tutte le proposte progettuali presentate;

- ¢on successivo decreto dirigenziale n. 98 del 10/04/19¢ stato ammesso a finanziamento Il
progetto denominato “Partnership per 'Inclusione Attiva - P.L.A.”, CUP171E19000000008,
Beneficiario AmbitoTerritoriale C9 Comune capofila di Sparanise Capofila dell’ATS costituita da:
Coop. Soc. Citta Irene,Associazione Professione e Cultura, Mondo Nuovo Consorzio di
Cooperative Sociali e CFC Federterziario Caserta;

CONSIDERATO CHE:

ai sensi del richiamato decreto n. 191 del 22 giugno 2018, le attivitd del “Centro
Territoriale di Inclusione Attiva” erogate sul territorio dell’Ambito C9, prevedono
I’Azione C): Tirocinl finalizzati all'inclusione sociale, in collaborazione con il partner di
progetto ~ Consorzio di Cooperative Sociali Mondo Nuovo .

- nello specifico saranno attivati:
n.8 (otio) Tirocini di inclusione per le persone svantaggiate maggiormente
vulnerabili;

- n. 7 (sette) Tirocini di inclusione per le persone disabili (ai sensi dell’art. 1
comma 1 della legge 68/1999)

I'Ambito Territoriale C09 - Capofila Sparanise (CE) intende coinvolgere le imprese
operanti nel territorio dell’Ambito e limitrofi, acquisendo la loro disponibilitd ad
accogliere uno o pill soggetti in tirocini, senza alcun altro onere aggiunto e a titolo
gratuito,

I| tirocinio € uno strumento di Inclusione Sociale a favore di soggetti svantaggiati, neli’ambito
di un percorso orientativo riqualificante e/o professionalizzante. Esso non si configura in alcun
modo quale rapporto di lavoro o di subordinazione. L'esperienza ‘Tirocinio di inclusione sociale’
non costituisce, pertanto, vincolo di assunzione.

Il tirocinio si svolge nell’ambito di un progetto individualizzato d’intervento condiviso ed &
finalizzato al superamento di preesistenti condizioni di svantaggio che condizionano
I'autonomia del soggetto e dei suoi familiari efo all’inserimento/re-inserimento lavorativo e
sociale.

Le ore di frequenza saranno stabilite all'interno del Patto Formativo Individuale, considerando
che non sara possibile prevedere una frequenza settimanale superiore all’orario previsto dal
contratto collettivo applicabile al Soggetto Ospitante.

Ciascun tirocinio avra, di norma, una durata di 24 mesi, salvo diversa rimodulazione che verra
- se del caso - comunicata ai beneficiari preliminarmente all’avvio delle attivita di tirocinio.
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Al termine del tirocinio sara rilasciata al tirocinante un‘attestazione finale, firmata dal Soggetto
promotore e dal Soggetto ospitante.

I tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di cui al Regolamento
Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4.

Il partner Consorzio Mondo Nuovo provvedera ad assicurare i tirocinanti/borsisti contro gli
infortuni sul Lavoro presso I'INAIL, nonché, per la responsabilitd civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore, cosi come previsto dall'articolo 18 della legge 24 giugno
1997, n. 196 (Norme in materia di promozione dell’occupazione) e dai decreto ministeriale 25
marzo 1998, n, 142 (Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’articolo 18 della L. 24 glugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento).

Possono aderire al presente avviso pubblico di manifestazione d'interesse i seguenti soggetti:
~Ditte individuali che esercitano attivita d’impresa;
- Ditte Individuali di esercenti arti e professioni;

- Societa (SS, SNC, SAS, SRL, SPA, SAPA);

-Imprese profit e no profit;
-Commercianti;
-Cooperative Sociali;
-Studi professionali.

1 soggetti disponibili ad aderire all’iniziativa dovranno presentare istanza di adesione alla
manifestazione di interesse redatta secondo lo schema disponibile pubblicato sul sito internet
del Comune di Sparanise (CE) e del Comuni associati intestata all’Ambito C09-capofila Comune
di Sparanise e consegnata all'Ufficio Protocolio dell’'Ente nei giorni di apertura dello stesso,
ovvero a mezzo pec:protocolio@pec.comunedisparanise.it.

Le imprese potranno comunque presentare istanza redatta secondo qualsivoglia schema
purché riportante le seguente notizie e dichiarazioni:

1) generalitad complete del dichiarante e dell'impresa;
2) I'assenza di dichiarazioni di fallimento;

3) l'assenza di procedimenti penali finalizzati alla dichiarazione di una misura di prevenzione di
cui alia legge n 575/1965;

4) di avere preso visione dell'avviso pubblicato all’Albo online del Comune di Sparanise e degli
altri Comuni associati;

5) di essere a conoscenza che i tirocinanti saranno assegnati previa verifica della compatibilita
dell’attivita lavorativa esercitata dallimpresa con le attitudini e preferenze del tirocinante;

6) di essere in regola con le norme di sicurezza di cul al DLgs 81/2008 e successive modifiche
e integrazioni;

7) di essere in regola con le norme previste dalla Legge 68/99

Ove, per la medesima attivita lavorativa, nell’elenco siano inserite un numero di aziende
superiori ai tirocinanti da avviare, sara data preferenza alle aziende che abbiano la sede
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operativa (ciog la sede ove si esercita effettivamente l'attivita lavorativa) nel territorio del
comune di residenza del beneficiario, ossia uno dei Comuni dell’Ambito C09, in subordine, net
territori dei Comuni a questi limitrofi, al fine di evitare ulteriori aggravi delle condizioni
temporanee di disagio per eventuali costi di trasferimento (dal luogo di residenza/domicilio al
luogo di svolgimento delle attivita) da parte dei tirocinanti candidati e/o selezionati.

Le aziende inserite nell’elenco, se compatibili con le attivita lavorative per le quale gli aspiranti
“tirocinanti” abbiano evidenziato attitudini e/o competenze di prossimitd (rilevazioni della
corrispondenza del profilo professionale del potenziale candidato)o abbiano espresso
preferenza, (rilevazione della corrispondenza del progetto e/o aspirazione professionale)
saranno successivamente contattate dall’Ambito territoriale C09, al fine della sottoscrizione del
“Patto Formativo Individuale,” propedeutico all’avvio delle attivitad del tirocinio mediante borsa
lavoro.

I soggetti ospitanti ammessi alla progettazione saranno inseriti in un elenco di aziende di
fiducia dell’Ambito territoriale C09 ed entreranno a far parte, in maniera organica e strutturata
della Rete dei Soggetti (Imprese profit e no profit) che saranno, di volta in volta, coinvolte in
azioni di promozione/informazione/collaborazione sulle opportunitd e sugli incentivi a favore
delle imprese e del Territorio.

L'inserimento nell’elenco non da diritto all’assegnazione di tirocinanti, atteso che questi
saranno assegnati previa valutazione della compatibilitd dell’attivitd esercitata dalla ditta con le
attitudini, i profili/progetti professionali, le competenze di base efo le preferenze del
tirocinante.

lL.e domande dovranno pervenire preferibilmente entro il 30/10/2020, fermo restando la
possibilita di inviare istanza anche dopo la scadenza dei termini suddetti.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio di Piano -
mail ambitoterritorialec9@gmail.com

IL COORDINATORE UFFICIO DI PIANO

Arch. Antonio Cerullo
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ISTANZA DI ADESIONE ALLA 'MANIFESTAZIONE DI INTERESSE' SERVIZIO “TTROCINI DI INCLUSIONE
SOCIALE” NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE C) DEL PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE di
INCLUSIONE ATTIVA -AMBITO TERRITORIALE C9

Spett.le

Ambito Territoriate
CO9CapofilaSparanise
- Ufficio di Piano

Oggetto: adesione alla 'Manifestazione di Interesse’ per l'attivazione di TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, NELL’AMBITO
DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE C) DEL PROGETTO *CENTRO TERRITCORIALF di INCLUSIONE ATTIVA -AMBITO

TERRITORIALE C9*,

IIsottoscritto nato a {Provincia ),
il residentein atlaVia ,
in qualith dititolaredell"impresa , con sede legalein

allaVia JSel. E-mail

esercitantel*attivitadi

CHIEDE
di aderire alla Manifestazione di Interesse per Vattivazione di Tirocini di inclusione sociali.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi deghi articoli 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA
1. che Pimpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in
corso un procedimento per la dichiarazione di una di talisituazioni;
2. che nei propri confronti, e dei familiari conviventi, non & pendente procedimento per I'applicazione di una delle misure di

prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10
della legge 31 maggio 1965, n.575;

3. diaver preso visione del’avviso pubblicato sul sito del Comune di Capofila Sparanise(CE);

4.  diessere a conoscenza che i tirocinanti saranno assegnati previa verifica della compatibilita dell’attivita lavorativa esercitata
dalla richiedente con le attitudini e preferenze deltirocinante;

5. Di essere in regola con le norme di sicurezza di cui al D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche eintegrazioni;

6.  Di essere in regola con le norme della L.68/99.

Allega alla presente:

1) Allegatol

2) Documento d'identita del rappresentatelegale
3) Descrizione delle attivita dell'Ente (brevecurriculum)

L,

I Dichiarante

(firma per esteso e leggibile e timbro della ditta)
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Spett.le

Ambito Territoriale C09
Capofila Sparanise
- Ufficio di Piano

Il Sottoscritto , In qualita di rappresentante legale, dichiara
che i dati di seguito riferiti sono resi ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n 445/2000

CARICA SOCIALE

Tipo carica {*) Cod. fiscale
Cognome Nome Sess0

Data di nascita Luogo di nascita Prov.
Luogo di residenza Prov. Indirizzo
C.AP. Tel. E.mail
Pec.

IMPRESA RICHIEDENTE

Partita IVA Ragione Sociale

Luogo(immettere if Comune dove ha sede I'mpresa)

Prov. Sede Legale CAP.:

Tipo impresa Attivita svolta dall'impresa Altivita a

cui destinare i borsisti
N. di borsisti disponibile ad accogliere

EVENTUALI SPECIFICHE E PREFERENZE:

N.B.:

1. Il medulo dovra essere compilato obbligatoriamente in ogni sua paite in stampatello e con penna nera o biu

2. (*) specificare presidente, amministratore delegato, titolare o altro

3. allegare fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento di chi firma in corso di validita, pena
I'esclusione

Li,

Il Dichiarante

(firma per esteso e leggibile e fimbro defla ditta)



